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Vorwort

Vorwort

Grenzraumforschung ist ein traditioneller Forschungsgegenstand der Geogra-
phie. Nach der politischen und 6konomischen Wende im mittleren und 6stlichen
Europa 1989/90 veranderten sich die Themen. Ausgangspunkt war der Funkti-
onswandel der Grenzen und damit auch der Grenzregionen. Wo zuvor fast vol-
lig geschlossene Grenzen das westliche vom &stlichen Europa trennten, wo
Personenverkehr und Warenaustausch allenfalls im nationalen, nicht aber im
regionalen Interesse mdglich waren, 6ffneten sich die Grenzen flr vielféltige
neue Austauschbeziehungen.

An den Grenzen zwischen der ,westlichen Welt“ und den benachbarten Re-
formstaaten Polen und Tschechien (bis 1992 Tschechoslowakei) entstand eine
neue Situation. Aus einer Zusammenarbeit ,von unten® entwickelten sich ab
1991 grenzlberschreitende Regionen. Ein durchgehendes Band von Eurore-
gionen von der Ostseekilste bis zum Bayrischen Wald und Béhmerwald doku-

mentiert diese neue Situation.

Fir die Menschen in den Grenzregionen ist die veranderte Situation mit Vor-
und Nachteilen verbunden. Auf der einen Seite ergeben sich viele neue Mdg-
lichkeiten (Reisefreiheit, Einkaufsmdglichkeiten, wirtschaftliche und kulturelle
Zusammenarbeit), andererseits resultieren aus der Grenzéffnung Probleme (6f-
fentliche Ordnung und Sicherheit, Kleinkriminalitat, Konkurrenz auf dem Ar-
beitsmarkt). Der 1. Mai 2004 veranderte die Qualitat der Grenze erneut. Mit der
Aufnahme Polens und Tschechiens in die Européaische Union wurde aus der
AuBengrenze eine Binnengrenze. Auch dies hat Auswirkungen auf die Grenz-

raume und ihre Bewohner.

Der vorliegende Forschungsbericht ist der bisherige Ho6hepunkt einer langjahri-
gen, fruchtbaren Zusammenarbeit von Kollegen und Studentinnen der Geogra-
phischen Institute der Universitaten in Dresden und Usti n. L. In Abstimmung
und Kooperation mit den Geschaftsfliihrern der EUROREGION ELBE/LABE in
Pirna und Usti n.L. (Herrn PreuBcher und Herrn Lipsky) wurde die Idee einer
Befragung von Bewohnern der Euroregion in die Tat umgesetzt. Aus den auf

beiden Seiten der Grenze gefiihrten mehr als 1.300 Interviews konnten so re-
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Vorwort

prasentative Ergebnisse zu den gegenwartigen Arbeits- und Lebensbedingun-
gen sowie zu den Erwartungen der Menschen erzielt werden.

Die Finanzierung des Projektes erfolgte tber das Forderprogramm INTERREG
[l A (Kleinprojektefonds) der Européischen Union.

Die Autoren der wissenschaftlichen Studie méchten sich an dieser Stelle bei
den Herren Lipsky und PreuBcher fur die kollegiale Zusammenarbeit sowie fir
das Verfassen der informativen Einflihrung in die Thematik bedanken. Dank gilt
ebenfalls den an der Befragung beteiligten Studentinnen und Studenten der
beiden Geographischen Institute sowie den studentischen Hilfskraften Christin
Meier, Falk Wiedemann und Andre Grittner. Ohne deren unermudlichen Ein-
satz bei der Auswertung der Befragung, der Fertigstellung der Tabellen und
Abbildungen und der Formatierung des Textes ware der Bericht nicht fristge-
man fertig geworden.

Prof. Dr. Hartmut Kowalke im Namen der Autoren

Dresden und Usti n. L. im Oktober 2004
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Entstehung und Entwicklung der EUROREGION ELBE/LABE — eine Einfihrung

Entstehung und Entwicklung der EUROREGION ELBE/LABE -
eine Einfihrung

Dipl.- Stw. Christian PreuBcher, Mgr. Vladimir Lipsky

In der bereits seit Jahrhunderten wahrenden Geschichte des Zusammenlebens
von Deutschen, Polen, Tschechen und Slowaken im Herzen Europas gibt es
neben Konfrontationen, Konflikten und Kampfen ebenso vielfaltige und frucht-
bare Beziehungen der Menschen und der Wirtschaft, der Kultur und durch Ver-
kehrsverbindungen, die in verschiedenen Zeitabschnitten dieser Geschichte zu
lebendigen Formen der Zusammenarbeit geflhrt und gegenseitige schépferi-
sche Beeinflussungen hervorgerufen haben.! An diese guten Traditionen ge-
meinsamer Geschichte anknlipfend und ausgehend von den modernen Erfor-
dernissen zur Gestaltung des Zusammenlebens in einem sich einigenden Eu-
ropa an der Wende vom 20. zum 21. Jahrhundert sowie getragen von dem Wil-
len im Geiste guter Nachbarschaft die freundschaftliche Zusammenarbeit aus-
zubauen, wurden nach den politischen Veranderungen in Osteuropa unter an-
derem auch die Freundschaftsvertrage zwischen Deutschland und Polen (1991)
und der CSFR (1992) geschlossen.

Grenzen sind Narben der Geschichte, die insbesondere den Grenzregionen
erhebliche Nachteile bringen. Die grenziberschreitende Zusammenarbeit soll
helfen, solche Nachteile auszugleichen und die Lebensbedingungen der in die-
sen Gebieten lebenden Menschen zu verbessern.? So ist es nicht verwunder-
lich, dass der insbesondere nach dem zweiten Weltkrieg begonnene Eini-
gungsprozess Europas seit Beginn der 50er Jahre vor allem auch von Grenzre-
gionen und den in ihnen wirkenden Politikern ausging. Im westlichen Europa
haben sich daraufhin eine Menge Initiativen entwickelt, die zur Abschwachung
der Staatsgrenzen zu Verwaltungsgrenzen und zur Verbesserung der Lebens-
verhéltnisse der Bevolkerung in den Grenzgebieten flhren sollen. So sind
grenziberschreitende Regionen im Laufe der Zeit vornehmlich an den Binnen-

" vgl. auch: Visionen fiir die grenziiberschreitende Zusammenarbeit in der Griindungsphase der
EUROREGION ELBE/LABE, Hrsg: EUROREGION ELBE/LABE, Pirna 1999

2 vgl. Praambel der ,Europaischen Charta der Grenz- und grenzibergreifenden Regionen®i.d.F.

vom 01.12.1995
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grenzen der Europaischen Gemeinschaft entstanden (z.B. die EUREGIO an der
deutsch — niederlandischen Grenze). Auch an einigen westeuropaischen Au-
Bengrenzen entstanden grenziberschreitende Regionen, wie z.B. die Regio
Basiliensis, an der Grenze zwischen Deutschland, der Schweiz und Frankreich.
Somit kommt den Grenzregionen im europaischen Einigungsprozess eine be-
deutende Rolle zu, ,weil sie das geeinte Europa auf praktischer Ebene bereits
vorwegnehmen.“® In diesen Regionen arbeiten Stadte, Gemeinden und Land-
kreise bzw. vergleichbare kommunale und regionale Strukturen Uber die Gren-
zen hinweg zusammen. Haufig sind die Sozialpartner, Berufsverbdnde und
Kammern in die grenziberschreitende Zusammenarbeit aktiv eingebunden. Die

Européische Kommission unterstitzt so weit wie moglich diese Arbeit.

Seit Jahrzehnten bemiht sich der Europarat Uber die ihm angehérenden natio-
nalen Regierungen mit Vorschlagen und Empfehlungen die bestehenden
Grenzprobleme zu I6sen. Mittlerweile stellt die grenziberschreitende Zusam-
menarbeit ein Schlisselaspekt der Bemiihungen des Europarates bei der Ge-
wahrleistung der demokratischen Stabilitdt und der Sicherung der Menschen-
rechte dar.* Auch das Europaische Parlament hat sich oft mit der Grenzproble-
matik und der grenziberschreitenden Zusammenarbeit beschaftigt und insbe-
sondere mit seinen Entscheidungen in den letzten 15 Jahren Voraussetzungen
fir Férderungen der grenziberschreitenden Zusammenarbeit geschaffen.

Alle diese europaischen Bemiihungen endeten jedoch bis 1989 an den Gren-
zen zu den ehemaligen ,Ostblockstaaten”. Erst die ,friedliche Revolution” in
Mittel- und Osteuropa bot Mdglichkeiten einer tatséchlichen grenziiberschrei-
tenden Zusammenarbeit sowohl mit westeuropaischen Landern als auch inner-
halb der ehemaligen kommunistischen Lander Osteuropas. Denn, nicht nur der
.eiserne Vorhang“ entfremdete die Menschen in den Grenzgebieten (z.B. zwi-
schen dem Freistaat Bayern und der damaligen CSSR) und rief véllig unter-
schiedliche wirtschaftliche Entwicklungen mit dem Ergebnis eines untbersehba-
ren Wohlstandsgefalles hervor, auch zwischen den ,sozialistischen Bruderlan-

dern“ gab es trotz ,verordneter Freundschaft“ eine grenziberschreitende Zu-

S Wulf - Mathies, M.: Interview, In: AGEG/LACE magazin Nr. 1, Gronau 1998, S. 24
* vgl.Schwimmer, W.: In: 30 Jahre Gemeinschaftsarbeit, Arbeitsgemeinschaft Europaischer
Grenzregionen (AGEG), Gronau 2001, S. 5
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sammenarbeit vor allem zwischen den Stadten, Gemeinden und Landkreisen
im unmittelbaren Grenzbereich nach sich herausgebildeten europaischen Defi-

nitionen nicht.

Gabbe und v. Malchus® nennen vor allem finf Griinde, die mit Beginn der 90er
Jahre zu einer Verbesserung der Voraussetzungen fir die grenziberschreiten-

de Zusammenarbeit in Mittel- und Osteuropa geflihrt haben:

1. der weltweite Entspannungsprozess in Verbindung mit den vielfaltigen
Abrlstungsvereinbarungen zwischen den GroBméachten;

2. das Entstehen eines groBen europaischen Binnenmarktes der Euro-
paischen Gemeinschaft (EG) in Verbindung mit den Beitrittsgesuchen
und Assoziierungsgesuchen einiger europaischer Nachbarlander sowie
die Verhandlungen zwischen EG und EFTA Uber die Festlegung von
Richtlinien fir einen europaischen Wirtschaftsraum (EWR — Abkom-
men);

3. die friedliche Freiheitsrevolution in Mittel- und Osteuropa, vor allem
ausgehend von Polen, der CSFR und Ungarn, aber auch mit den An-
satzen in den Baltischen Staaten;

4. der Abriss der Berliner Mauer, der zur deutschen Vereinigung in Frei-
heit fOhrte;

5. die mit diesen Entwicklungen eng verbundene, neue Geographie und

Politik in Mittel-, Ost- und Gesamteuropa.

Vor diesem Hintergrund entstanden in dieser Zeit unter anderem entlang der
Ostlichen Grenze der Bundesrepublik Deutschland zu Polen und der Tschechi-
schen Republik insgesamt acht grenziiberschreitende Regionen; die Euroregio-
nen ,Pomerania®, ,Viadrina“, ,Spree-NeiBe-Bober, , NeiBe", ,Elbe/Labe“, ,Erz-
gebirge®, ,Egrensis® und ,Bayrischer Wald/Bo6hmerwald®.

Die EUROREGION ELBE/LABE wurde am 24. Juni 1992 gegrliindet. Diesem

Grindungsakt vorausgegangen waren die Konstituierungen von zwei Kommu-

° Gabbe, J., von Malchus, V.: ,Grenziberschreitenden Zusammenarbeit an der Deutsch — Pol-
nisch — Tschechischen Grenze — Entwicklungsstand, Perspektiven und Forderungen®, AGEG
Gronau. 1992, S. 4
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nalgemeinschaften, dem damaligen ,Klub Euroregionu Labe® (heute: Gemein-
deverband Euroregion Labe) auf tschechischer Seite und der ,Kommunalge-
meinschaft Euroregion Oberes Elbtal / Osterzgebirge” e.V. auf deutscher Seite.
Damit hatten sich Stadte, Gemeinden und Landkreise in Teilen Nordb6hmens,
der Sachsischen Schweiz, weiteren Teilen des oberen Elbtales sowie des Ost-
erzgebirges zusammengefunden, um die Idee zu verfolgen, Vertrauen und Zu-
sammenarbeit zu férdern und zu gestalten sowie grenziberschreitende Ent-

wicklungen in allen Lebensbereichen zu unterstitzen.

Heute gehéren der EUROREGION ELBE/LABE auf deutscher Seite die Land-
kreise MeiBBen, Sachsische Schweiz, WeiBeritzkreis und die Landeshauptstadt
Dresden an. Mitglieder im tschechischen Teil der Region sind Stadte und Ge-
meinden der Kreise Usti nad Labem (AuBig an der Elbe), Teplice (Teplitz —
Schénau) und Litoméfice (Leitmeritz) sowie zum Teil des Kreises Décin (Tet-
schen — Bodenbach). Die EUROREGION ELBE/LABE hat damit eine Flachen-
ausdehnung von 5.427 Quadratkilometern auf denen ca. 1,4 Millionen Men-

schen leben.®

Die EUROREGION ELBE/LABE ist ein grenziberschreitender Interessenver-
bund, der von den jeweils national rechtsfdhigen Vereinen ,Kommunalgemein-
schaft Euroregion Oberes Elbtal/Osterzgebirge” e.V. und ,Gemeindeverband

Euroregion Labe“ getragen wird.

Die Grindungskonferenz der EUROREGION ELBE/LABE verabschiedete mit
der Rahmenvereinbarung’ und den Ersten Uberlegungen zur regionalen grenz-
liberschreitenden Entwicklung® zunéchst die wichtigsten Dokumente fiir die zu
gestaltende grenziberschreitende Zusammenarbeit. Sie dokumentieren zu-
gleich die Vorstellungen zur grenziberschreitenden Zusammenarbeit auf kom-
munaler und regionaler Ebene. Diese bestehen in der Unterstitzung der Ent-

wicklungen vor allem bei:

® vgl. Die Euroregionen an der séchsisch — polnischen und sachsisch — tschechischen Grenze,
Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, Sonderheft 2002, S. 69

7 vgl. Rahmenvereinbarung der EUROREGION ELBE/LABE vom 24.Juni 1992 i.d.F. vom
14. Februar 1995, zuletzt geandert am 23. September 2003, Pirna/Usti n.L. 2003

8 vgl. "Erste Uberlegungen zur regionalen grenziiberschreitenden Entwicklung in der
EUROREGON ELBE / LABE" vom 24. Juni 1992, Pirna / Usti n.L. 1992
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- der Zusammenarbeit in Fragen der Regionalplanung

- der Erhaltung und Verbesserung der natirlichen Lebensgrundlagen in der
Region

- der Hebung der Wirtschaftskraft und der Angleichung des Lebensstandards
der Bevdlkerung

- dem Ausbau und der Anpassung der grenzibergreifenden Infrastruktur

- der Zusammenarbeit im Brand- und Katastrophenschutz sowie im Ret-
tungswesen

- dem Ausbau des grenziberschreitenden 6ffentlichen Personennahverkehrs

- der Zusammenarbeit im Tourismus und Sport

- der Gestaltung des Kulturaustausches und der Pflege des gemeinsamen
kulturellen Erbes

- der Verbesserung der Begegnungsmdglichkeiten der Menschen im Grenz-
gebiet

- der Zusammenarbeit im humanitdren und sozialen Bereich sowie im

Bildungswesen

Darlber hinaus unterstitzt die Euroregion gemeindliche und andere Vorhaben
im Rahmen dieser Zielvorstellungen sowie die Entwicklung der Grenzgebiete an
der heute gemeinsamen EU - Binnengrenze. Ferner vertritt sie die Belange ih-
rer Mitglieder bei zustandigen Behdérden und Stellen und tritt fir die Schaffung
von Staatsvertragen fur eine verbindliche grenzibergreifende kommunale Zu-

sammenarbeit ein.

Organe der EUROREGION ELBE/LABE sind der Rat, das Prasidium und das
Sekretariat. Der Rat ist das hdchste Organ. Er ist das gemeinsame Beratungs-
und Koordinierungsorgan fir Grundsatzfragen im Rahmen der regionalen
grenziberschreitenden Zusammenarbeit. Dem Rat gehéren jeweils 15 deut-
sche und tschechische gewéhlte Vertreter an.

Das Prasidium hat die Aufgabe die Arbeit der Euroregion zwischen den Sitzun-
gen des Rates zu leiten und die EUROREGION ELBE/LABE zu repréasentieren.
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Es besteht aus je vier tschechischen und deutschen Vertretern, darunter die Co

— Prasidenten und die Geschaftsfiihrer.

Das Sekretariat ist fir die sachgeméaBe Erledigung der ihm Ubertragenen Auf-
gaben und den ordnungsgemaBen Gang der Verwaltung verantwortlich. Insbe-
sondere koordiniert es die Arbeit von Fachgruppen. Die Geschéaftsstellen des
Sekretariats befinden sich in Pirna und in Usti nad Labem. lhnen steht je ein
deutscher bzw. ein tschechischer Geschéftsfuhrer vor. Die Geschéftsfihrer sind
innerhalb der Euroregion gleichberechtigt und im Auftrage ihres jeweiligen na-

tionalen Vereines tétig.

Auf Beschluss des Rates bestehen derzeit folgende sieben Fachgruppen:

e Regionalentwicklung / Wirtschaftsférderung

e Tourismus

e Verkehr

e Umwelt — und Naturschutz

e Gesundheits- und Sozialwesen

e Kultur, Bildung, Sport

e Brand-, Katastrophenschutz und Rettungswesen
Die Fachgruppen erértern Fachprobleme im Rahmen der einzelnen Téatigkeits-
felder und befassen sich mit der Erarbeitung von Vorschlagen und Empfehlun-
gen. Mitglieder der Fachgruppen sind fachlich zustandige Vertreter der kommu-
nalen und regionalen Verwaltungen sowie Fachleute aus Institutionen und Ein-

richtungen.

Auf deutscher Seite wurde die Euroregion und die sie tragende Kommunalge-
meinschaft insbesondere durch den Freistaat Sachsen sowohl organisatorisch
— technisch als auch finanziell von Anfang an unterstitzt. Die Bereitstellung fi-
nanzieller Mittel ermdglichte den Aufbau der Geschéftsstellen, die Erarbeitung
eines Grenzlberschreitenden Entwicklungs- und Handlungskonzeptes und die
Realisierung kleinerer Projekte, vor allem in den Bereichen Kultur, Bildung,
Sport und Jugendbegegnung.

Ab 1994 / 95 zeichnete sich eine grundlegende Wende in den Mdglichkeiten flr
die grenziberschreitende Zusammenarbeit und fir die Realisierung von Projek-
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ten ab. Mit dem Start von INTERREG Il A standen nunmehr auch europaische
Foérdermittel fir die Euroregionen im Osten der Européischen Union zur Verfl-
gung. Zeitgleich verabschiedete die Europdische Kommission auch die Durch-
fihrung eines Programms zur Unterstitzung der grenziberschreitenden Zu-
sammenarbeit zwischen Landern Mittel- und Osteuropas und Mitgliedsstaaten
der EU im Rahmen der Aktion PHARE (PHARE — CBC). Damit stellte die EU fir
beide Seiten auch an der deutsch — tschechischen Grenze Finanzierungsin-
strumente bereit, ,die eine weitaus umfangreichere und intensivere grenziber-
schreitende Zusammenarbeit und die Entwicklung der Grenzgebiete ermdglich-
te*.

Anlasslich des 10jahrigen Bestehens der EUROREGIONE ELBE/LABE im Jahr
2002 konnte so bilanziert werden, dass seit dem Grindungstermin an mehr als
600 Projekten gearbeitet wurde, die ein Gesamtkostenvolumen von rund 105
Mio. Euro aufwiesen und mit etwa 50,3 Mio. Euro durch die EU geférdert wur-
den. Darlber hinaus bezuschusste bis zu diesem Zeitpunkt auch der Freistaat
Sachsen die Téatigkeit in der EUROREGION ELBE/LABE mit etwa 10 Mio. Eu-

ro.'°

Mit der derzeit laufenden Arbeits- und Forderperiode stellt die EU bis Ende
2006 den Grenzgebieten im Freistaat Sachsen zu Tschechien im Rahmen von
INTERREG Il A insgesamt rund 176 Mio. Euro bereit. Darliber hinaus standen
auf tschechischer Seite bis zum 31.12.2003 jahrlich etwa 10 Mio. Euro fir den
gesamten tschechisch — deutschen Grenzraum zur Verfligung. Im Rahmen der
Umsetzung dieser Programme erhdhte sich die Anzahl der Projekte, an denen
in der EUROREGION ELBE/LABE gearbeitet wurde auf Gber 700, die eine 6f-
fentliche Férderung erhalten haben. Diese Projekte verkérpern ein Gesamtko-
stenvolumen von rund 128,5 Mio. Euro, die mit etwa 62 Mio. Euro durch die
Europaische Union geférdert wurden. Darlber hinaus bezuschusste der Frei-
staat Sachsen die grenziberschreitende Zusammenarbeit in der Region mit
nunmehr insgesamt etwa 13 Mio. Euro. Nicht unerwahnt bleiben soll jedoch,
dass weitere 53 Mio. Euro durch die Projekttrager, unter ihnen auch Vereine

° Evers, H.-J.: 10 Jahre EUROREGION ELBE/LABE, in: Geschaftsbericht der Euroregion EI-
be/Labe 2002, Pirna/Usti 2003 S. 5
'%ygl. ebenda
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und Verbande, die Stadte, Gemeinden und Landkreise sowie zum Teil durch
die Bundesregierung und den Tschechischen Staat erbracht wurden.

Zu den wichtigsten Projekten, die in diesen Jahren entstanden sind und verwirk-
licht wurden, gehéren:

- der Aufbau eines bilingualen (tschechisch — deutschen) Bildungszuges und
der Bau eines binationalen Internats am Friedrich — Schiller — Gymnasium in
Pirna

- die Wiedereinfihrung der Fahrverbindung zwischen Reinhardtsdorf /Schéna
und Hfensko

- der Bau des grenziberschreitenden Teilsticks des Elberadweges vom
Bahnhof Schéna bis Dolni Zleb

- der grenziberschreitende Bergbaulehrpfad zwischen Altenberg, Dubi, Krup-
ka und GeiBing

- die Einflhrung und der Ausbau einer Regionalbuslinie von Dresden Uber
Altenberg nach Teplice

- die Einfihrung einer Regionalbahnlinie zwischen Bad Schandau und Dé&¢in

- der Bau von Klaranlagen in D&&in, Usti n.L. und Litomé&fice

- der Bau eines Gasverbundnetzes im Raum Litomé&fice

- die Durchfihrung des Projektes ,Innovation in der Keramikindustrie* in Mei-
Ben

- das Projekt ,Grenzibergreifender Technologietransfer® des Technologie-
und Grunderzentrums Sebnitz mit Rumburk

- ein Uber 10 Jahre durchgefiihrtes ,Sachsisch — Béhmisches — Musikfestival*

- der seit der Griindung herausgegebene und vierteljahrlich erscheinende Kul-
tur- und Sportkalender der EUROREGION ELBE/LABE

- die Mitwirkung an den jahrlich stattfindenden Tschechischen Kulturtagen in
Dresden und in der Region

- die jahrlich stattfindende Kinder- und Jugendsportolympiade u.v.m.

Seit dem 1. Mai 2004 ist neben weiteren sieben Mittel- und Osteuropéischen
Staaten auch die Tschechische Republik Mitglied der Européischen Union. Si-

cher hat sich mit diesem Datum nicht schlagartig alles verandert. Vielmehr ist

" vgl. Pressemitteilung der EUROREGION ELBE/LABE vom 26.04.2004
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es ein Zeitpunkt des Beginns von Entwicklungen, die Gber mehr oder weniger
lange Zeitrdume anhalten werden und die auch in der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit in den Grenzregionen mit zu gestalten sind.

Seit diesem Zeitpunkt allerdings, stehen nun auch dem tschechischen Teil der
Grenzregion europaische Férdermittel im Rahmen des Programms INTERREG
[l A zur Verfugung. Bis Ende 2006 gilt es somit dieses Programm gemein-
schaftlich umzusetzen. Das hat auch Auswirkungen auf die Arbeit vor Ort in der
EUROREGION ELBE/LABE. So sind Verfahren und Strukturen zur Akquisition,
Entwicklung, Qualifizierung und Umsetzung von Projekten anzupassen und
kinftig in einem noch viel stédrkeren MaBe als bisher gemeinschaftliche Ent-
scheidungen zu treffen.

Mit der Veréffentlichung des Vorschlages der Europaischen Kommission vom
14. Juli 2004 fur die Strukturfondsverordnungen der Férderperiode 2007 bis
2013 werden jetzt auch die Konturen fur die Rahmenbedingungen der grenz-
Uberschreitenden Zusammenarbeit in Europa fir die Zukunft deutlich. So soll
aus der jetzigen Gemeinschaftsinitiative INTERREG auf Grund sehr positiver
Erfahrungen der bisher beteiligten Regionen eine eigenstandige Prioritat zur
Foérderung grenziiberschreitender und transnationaler Kooperationen werden.'?
Die Kommission schlégt vor, dies als dritte Prioritat unter der Uberschrift ,Euro-
paische territoriale Zusammenarbeit” in die Strukturfondsférderungen aufzu-
nehmen und mit 3,94 v.H. der Gesamtmittel fir die Strukturfonds, d. h. 13,2
Mrd. Euro, aus dem Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung (EFRE) zu
dotieren. Im Einzelnen soll nach dem Entwurf der Kommission die Aufteilung
zwischen grenziberschreitenden und transnationalen Kooperationen wie folgt

erfolgen:

a) 6,3 Mrd. Euro sollen auf grenziberschreitende Kooperationen (bisher
INTERREG Il A) entfallen. Bewerben kénnen sich hier vor allem Kom-
munen an den Binnengrenzen, aber auch an bestimmten AuBengrenzen.
Schwerpunkt sollen Projekte der stadtischen und landlichen Entwicklung
und die Férderung von Netzwerken fir kleine und mittlere Unternehmen

sein.

"2 vgl. BRUSSEL AKTUELL 21/2004 (09. bis 23.07.2004), Hrsg. Europabiiros der bayrischen,
baden-wirttembergischen und sachsischen Kommunen, Briissel, S. 3 f.
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b) Weitere 6,3 Mrd. Euro sollen far transnationale Kooperationen (derzeit
INTERREG Il B) eingestellt werden. Forschung & Entwicklung, Umwelt,
Risikovorsorge und Wassermanagement sollen hier die thematischen
Schwerpunkte sein.

c) 36 Mio. Euro sollen fur die Bildung von Netzwerken und den Erfahrungs-

austausch zwischen den Regionen verwendet werden.

Die bisher unter INTERREG Il C laufenden Aktivitdten (interregionale Zusam-
menarbeit) sollen nach den Vorstellungen der Kommission in die jeweiligen Re-

gionalprogramme der Mitgliedsstaaten integriert werden.

Festgestellt wird auch, dass nach der Erweiterung der EU und der damit ver-
bundenen Erhéhung der Anzahl der Binnengrenzen die Umsetzung der staa-
tentbergreifenden Zusammenarbeit — auch wegen der unterschiedlichen natio-
nalen Rechtssetzungen - komplizierter geworden sein dirfte. Deshalb schlagt
die Kommission vor, um den beteiligten lokalen und regionalen Gebietskérper-
schaften nicht nur finanzielle Hilfe zu gewahren, einen ,Européischen Verbund
fr grenziberschreitende Zusammenarbeit* zu schaffen. Dies soll ein ,Rechts-
instrument gemeinschaftlicher Kooperation® werden, welches beispielsweise
Gemeinden, Landkreisen und anderen lokalen o6ffentlichen Einrichtungen aus
unterschiedlichen Mitgliedsstaaten es erleichtern soll, sich zur Realisierung von
Projekten im Rahmen der kinftigen dritten Prioritdt zusammenzuschlieBen, wie

z.B. in Form von grenzlberschreitenden Zweckverbanden oder ,Euregios®.

Diese Ausblicke der Europaischen Kommission auf die Zukunft determinieren
zugleich neue Herausforderungen an die praktische grenziiberschreitende Zu-
sammenarbeit vor Ort in den Grenzgebieten. Das bereits entstandene ,Komple-
xe grenzilberschreitende Regionalkonzept der EUROREGION ELBE/LABE“',
dieser Forschungsbericht und der geplante und in Kirze erscheinende Atlas
,Die EUROREGION ELBE/LABE in Zahlen* werden helfen, diesen neuen Her-

ausforderungen in den kommenden Jahren gerecht werden zu kénnen.

3 vgl. Kowalke, H., Konig, B.: Komplexes grenziiberschreitendes Regionalkonzept der
EUROREGION ELBE/LABE (EEL), Dresden 2001
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1 Vorstellung des Projektes

1.1 Projektidee

Mit der politischen Wende 1989/90 wurde der Prozess der Uberwindung der
Jahrzehnte wahrenden politischen Teilung Europas eingeleitet. Wo zuvor fast
vollig geschlossene Grenzen das dstliche vom westlichen Europa trennten, 6ff-
neten sich die Grenzen fir vielfaltige Austauschbeziehungen, wurde der Grund-
stein fir eine neue Qualitdt des Zusammenwachsens Europas gelegt. H6he-
punkt dieses auBerordentlich dynamisch verlaufenden Prozesses ist zwei-
felsohne der Beitritt von acht der ehemals zum kommunistischen Machtbereich
gehdrenden Lander Ost- und Mitteleuropas zur Europaischen Union am 1. Mai
2004. Bereits bei Unterzeichnung der Beitrittsvertrage ein reichliches Jahr zuvor
sprach der EU-Erweiterungskommissar Verheugen vom ,Beginn einer neuen
Zeitrechnung® und davon, dass die Erweiterung ,das Potential, ein Jahrhundert
des Friedens, der Freiheit und des Wohlstandes fir alle Europder zu bewalti-
gen“ schaffe.™

Die Jahre nach der politischen Wende waren auch ein Prozess der Neube-
stimmung des Verhaltnisses der west- und mitteleuropaischen Lénder zu den
ehemaligen Ostblockstaaten. Besonders traf dies flir Deutschland zu. Mit Her-
stellung der deutschen Einheit gab es mit der ca. 460 km langen Grenze zu Po-
len eine neue EU-AuBengrenze im Osten. Zusatzlich verlangerte sich die EU-
AuBengrenze zu Tschechien um 454 km auf eine Gesamtlange von 810 km.
Auch wenn mit der am 1.Mai dieses Jahres erfolgten EU-Erweiterung die EU-
AuBengrenze weiter nach Osten verschoben wurde, ist die Grenze zu Polen
und Tschechien heute und sicher noch in den néachsten Jahren eine Art
,Wohlstandsgrenze* zwischen dem ,reichen“ Westen und dem ,armen“ Osten'”.
Aber gerade die Verringerung des Wohlstandsgefalles innerhalb Europas ist ein
wichtiges Ziel der Politik der Europaischen Union. Entwicklungen, die hierzu

beitragen sind nicht nur von ,oben“ zu verordnen, sondern missen auch von

'* Europa Uberwindet Teilung endgiiltig. In: Sachsische Zeitung vom 17.04.2003. S.1

'® Houzvigka, V.: Tschechisch-Deutsche Zusammenhange. Bulletin des Soziologischen Instituts
der Akademie der Wissenschaften der Tschechischen Republik — Abt. Tschechisches Grenz-
land. 1/Juni 2004. Usti n.L. 2004
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zunten® kommen. Eine besondere Rolle spielen dabei die Raume beiderseits
der Grenze.'®
Dabei gilt es zu beachten, dass Grenzraume anders geartete Voraussetzungen
fr regionale Entwicklungsprozesse haben als andere Regionen. Strukturelle
Defizite aus der Vergangenheit aufgrund von Standortnachteilen manifestieren
einen grundsatzlichen Entwicklungsriickstand der Grenzrdume.'” Nationalstaat-
lich sind diese Probleme nicht in vollem Umfange zu I6sen. Grenziberschrei-
tende Kooperationen kénnen hierzu einen wichtigen Entwicklungsbeitrag lei-
sten.
Bezogen auf den béhmisch—sachsischen Grenzraum ist nach 1990 eine deutli-
che Zunahme von grenziberschreitenden Kooperationen feststellbar. So ent-
standen zu Beginn der 90er Jahre vier Euroregionen mit sachsischer Beteili-
gung: die Euroregion Neisse — Nisa — Nysa, die EUROREGION ELBE/LABE,
die Euroregion Erzgebirge / KruSnohofi und die Euroregion Egrensis. Fir diese
Euroregionen wurden bereits bis Ende 1994 detaillierte grenziberschreitende
Entwicklungs- und Handlungskonzepte erstellt, die eine Grundlage flr spezielle
Aktionsprogramme bildeten.'®
Bei allen positiven Ergebnissen durch die grenziberschreitende Zusammenar-
beit sowie der deutlich verbesserten Rahmenbedingungen hierflr durch den
Beitritt Tschechiens zur EU sind die vorhandenen Potentiale fir die Entwicklung
des béhmisch — sachsischen Grenzraumes keinesfalls ausgeschépft. Nach wie
vor erschweren die strukturellen und gesellschaftlichen Unterschiede die Zu-
sammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren beiderseits der Grenze.
Hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang Uberwiegend ,alte“ Probleme
wie

- die periphere Lage und die jahrzehntelange Abschottung der Grenze,

- die mangelhafte grenziberschreitende Infrastruktur,

- die extreme Strukturschwéache (Altindustrialisierte Regionen),

'® vgl. Jetabek, M.; Dokoupil, J; Havlicek, T. a kolektiv: Ceské pohrani&i. Bariéra nebo prostor
zProstFedkovani? Praha 2004

! vgl. Gemeinschaftliches Entwicklungs- und Handlungskonzept flir die grenzlberschreitende
Zusammenarbeit in den vier sachsischen Euroregionen. Endbericht. Institut fiir 6kologische
Raumentwicklung e.V., Dresden in Kooperation mit dem Institut fir Stadtforschung und Struk-
turpolitik GmbH, Berlin und dem Institut fiir Geographie der TU Dresden im Auftrag des Sachsi-
schen Staatsministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit, Dresden. Dresden 1999

'8 vgl. Kowalke, H.; Konig, B.: Komplexes grenziiberschreitendes Regionalkonzept der Eurore-
gion Elbe/Labe (EEL). (unverdéffentlicht). Dresden 2001
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- die Nachwirkungen der Ansiedlung umweltbelastender Industrien
(Braunkohleabbau und Braunkohleveredlung)

sowie ,neue* Probleme wie etwa der demographische Wandel.'®
Die noch haufig trennende Wirkung der Grenze ist auch auf einige historische
Besonderheiten zurtckzufihren. So ist zwar die Grenze zwischen Sachsen und
Bdhmen eine der &ltesten, seit mehreren Jahrhunderten stabilen Grenzen Mit-
teleuropas, dennoch gab es vielfaltige Verflechtungsbeziehungen. Diese resul-
tierten auch aus der Tatsache, dass sich das deutsche Siedlungsgebiet bis
1945 jenseits der Grenze fortsetzte. Das anderte sich durch die Folgen des 2.
Weltkrieges schlagartig. Der Uberwiegende Teil der deutschen Bevélkerung
wurde vertrieben und das Gebiet wurde mit Tschechen, Slowaken sowie Sinti
und Roma aufgesiedelt. Die Vertreibung der Deutschen flhrte zu einem fast
vollstandigen Bruch in den deutsch-tschechischen Nachbarschaftsbeziehun-
gen.? Diesseits und jenseits des Gebirgskammes wohnen heute Menschen, die
sich nicht seit Generationen kennen und somit nicht Gber ein historisch ge-
wachsenes Verbundenheitsgefiihl verfligen. Haufige Vorurteile und Skepsis
gegenuber den Menschen auf der anderen Seite dieser schroffen und unvermit-
telten Volks- und Sprachgrenze sind die Folge. Daran konnte auch die von ,,0-
ben verordnete Freundschaft zwischen den ,sozialistischen Bruderlandern
DDR und CSSR* nichts andern. Partnerschaften zwischen Regionen wurden
haufig vorgeschrieben, ohne dass ein rdumlicher Bezug vorhanden war. So hat-
te der Bezirk Dresden einen Partnerschaftsvertrag mit dem nordmahrischen
Bezirk Ostrava, und nicht mit dem angrenzenden nordbéhmischen Bezirk Usti
n. L.2" Auch das seit 1972 existierende relativ groBzligige Grenzregime zwi-
schen der DDR und der CSSR und der damit verbundene rege Besucherver-
kehr hatte nur geringfligige Auswirkungen auf die Herausbildung fester Kontak-
te zwischen den Bewohnern beiderseits der Grenze.
Im Vorfeld der EU-Osterweiterung wurden zunehmend kritische Stimmen unter
der Bevélkerung in den Grenzregionen laut, die vielfaltige Gefahren auf sich

zukommen sehen. Auf deutscher Seite war es vor allem die Angst vor weiterem

19 vgl. Miller, B.; Kucera, K.; Jefabek, M.; Prikryl, J.: Grenzraum als Vermittlungsraum. Berlin
2000

2 vgl. Seibt, F.: Deutschland und die Tschechen. Geschichte einer Nachbarschaft in der Mitte
Europas. Miinchen 1993

2 vgl. Eckart, K..; Kowalke, H.: Die Euroregionen im Osten Deutschlands. Schriftenreihe fir
Deutschlandforschung, Band 55, Berlin 1997
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Abbau von Arbeitsplatzen durch Verlagerung dieser in Billiglohnregionen, Angst

vor zunehmender Kriminalitat durch offene Grenzen und ,Billig-Konkurrenz* fir

Handwerker und Dienstleister durch Angebote von jenseits der Grenze. Auf

tschechischer Seite bestanden Beflirchtungen dahingehend, dass die Lebens-

haltungskosten steigen werden oder dass verstarkt Grund und Boden sowie

Immobilien an die ehemaligen vertriebenen Besitzer rickibertragen werden

kdnnten. Sicher sind diese Angste und Befiirchtungen auch auf Informationsde-

fizite zurtckzuflhren, sind aber nicht ganz von der Hand zuweisen. Natirlich
wurden auch Chancen fir die Entwicklung der Grenzregion gesehen, wie etwa
positive Auswirkungen auf den Tourismussektor.

Zu diesen Fragen und Problemen wurde in den Medien in den letzten Jahren

zunehmend berichtet. Eine kleine Auswahl von Artikeliberschriften aus der re-

gionalen Presse (Sachsische Zeitung, Ausgabe Dresden) soll die Brisanz dieser

Situation verdeutlichen:

- Stichwort Einkaufstourismus: ,Statt Wanderer kommen Schnappchenja-
ger — Kommission erwagt SchlieBung des Grenziibergangs“?

- Stichwort Kriminalitdtsbekdmpfung: ,Der kurze Sommer der Knippel —
Der Grenzfall GroBschénau: Die Einbrecher kommen und gehen, im Ort
bleibt Zwietracht zuriick — und die Idee einer Birgerwehr?®

- Stichwort Einwanderung: ,Eure Angst vor uns ist Gbertrieben. Deutsch-
land schottet seinen Arbeitsmarkt gegen den kunftigen EU-Neuling
Tschechien ab- doch die Tschechen wollen gar nicht kommen“?*

- Stichwort Umfrage: ,Skepsis wegen EU-Erweiterung. Befiirchtungen
Uberwiegen bei den Sachsen die Hoffnungen. Die mittlere Generation ur-
teilt besonders kritisch“?®

- Stichwort EU-Erweiterung: ,Revoluzzer aus der ,Grinen Linde“. Drei
Wochen nach dem gefeierten EU-Beitritt sind nicht alle Tschechen zu-
frieden mit dem neuen Leben in Europa — ein Streifzug im sachsisch-

bdhmischen Grenzgebiet“?®

®2 Sachsische Zeitung vom 27./28.04.2002
%8 Sachsische Zeitung vom 5./6.10.2002

2 Schsische Zeitung vom 2.1.2003

*% S5chsische Zeitung vom 27.1.2003

*6 Sachsische Zeitung vom 22.05.2004
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Far eine fir beide Seiten nutzbringende grenzliberschreitende Zusammenarbeit
und damit die Starkung der Grenzregionen insgesamt sind integrationsférdern-
de Rahmenbedingungen eine entscheidende GrdBe. Hierzu zahlen auch die
Einstellungen und Verhaltensmuster der Menschen, denn ohne deren Zutun
bleibt das tatsachliche ,Zusammenwachsen® der beteiligten Nationen nur ein
Wunschdenken. Gegenwartig sind die Kontakte im bdhmisch-sachsischen
Grenzraum stark durch das Ausnutzen des dkonomischen Gefalles zwischen
Sachsen und Nordbéhmen gepréagt. Verbunden damit sind eine Reihe negativer

,Nebenwirkungen®.

Aus all diesen Uberlegungen heraus entstand die Idee, der Frage nachzuge-
hen, wie die unmittelbar Betroffenen, also die Bewohner des sachsisch-
béhmischen Grenzraumes die Entwicklungsprozesse, die Entwicklungspotentia-
le und Entwicklungsprobleme in ihrer Region sehen. Sinnvoll erschien dabei
diese Untersuchung zeitgleich auf beiden Seiten der Grenze durchzufiihren, um
bei der Auswertung durch den Vergleich die Méglichkeit zu haben, Gemein-
samkeiten und Unterschiede erkennen zu kénnen. Bei der Vorbereitung und der
Durchfiihrung der Untersuchung konnte auf Erfahrungen vorangegangener Un-
tersuchungen zurlckgegriffen werden, die im Rahmen der Forschungszusam-
menarbeit zwischen dem Institut fir Geographie der Technischen Universitat
Dresden, dem Leibnizinstitut fir ékologische Raumentwicklung e.V. Dresden,
dem Lehrstuhl fiir Geographie der J. E. Purkyn&-Universitat Usti n. L. und dem
Soziologischen Institut der Akademie der Wissenschaften der Tschechischen
Republik Usti n. L. gemacht wurden. So wurde 1998/99 im Rahmen eines von
der Deutschen Bundesstiftung Umwelt geférderten Projektes mit dem Titel
,<arenzraum als Vermittlungsraum — Nachhaltige Raumentwicklung durch inter-
kommunale Kooperation am Beispiel 6kologisch sensibler Landschaftsraume im
tschechisch-sachsischen Grenzgebiet* eine Fallstudie zur grenziberschreiten-
den Zusammenarbeit zwischen dem tschechischen Kraslice und dem deut-
schen Klingenthal erarbeitetet, in der unter anderem Ergebnisse einer gemein-
sam vorbereiteten und durchgefihrten Befragung von Bewohnern der beiden
Stadte einflossen. Eine zweite gemeinsame Untersuchung den beiden Universi-
taten fand 1999 statt. Hierbei wurden jeweils ca. 280 deutsche und tschechi-
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sche Touristen in der Nahe der Grenzlibergange in der Euroregion ,Elbe/Labe“

befragt.?”"%®

1.2 Untersuchungsmethodik

Die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Untersuchung als auch eine erste
Ergebnisdarstellung erfolgten im Rahmen eines studentischen Projektes, wel-
ches durch die Lehrstiihle ,Wirtschafts- und Sozialgeographie Ost- und Siidost-
europas” und ,Raumordnung” der TU Dresden sowie dem Lehrstuhl fiir Geo-
graphie der Universitat Usti n. L. gemeinsam betreut wurde. An diesem Projekt
waren 30 deutsche Studenten der Studienrichtung ,Geographie-Diplom*“ sowie
20 tschechische Studenten in der Studienrichtung ,Lehramt flir Geographie”
beteiligt. Das Projekt erstreckte sich tiber zwei Studiensemester.

Von Anfang an waren die beiden Biros der EUROREGION ELBE/LABE, vertre-
ten durch ihre Geschéftsfilhrer Herr PreuBcher (Pirna) und Herr Lipsky (Usti n.
L.), in das Projekt einbezogen. Die Finanzierung erfolgte im Rahmen der Ge-

meinschaftsinitiative INTERREG Il A.

In einem ersten Schritt wurde in einem Seminar eine geographische Struktur-
analyse der EUROREGION ELBE/LABE unter besonderer Berlcksichtigung
der fiinf Grenzkreise (WeiBeritzkreis, Sachsische Schweiz, Teplice, Usti nad
Labem und Dé&cin) erarbeitet. Hierzu wurden sechs Arbeitsgruppen zu folgen-
den Themenbereichen gebildet:

- Bevoblkerung

- Wirtschaft

- Verkehr

- Tourismus

- Naturraumstruktur/Naturpotentiale

- Raumstruktur/historische Entwicklung

2 vgl. Jefdbek, M.; Schmidt, O.: Betrachtungen zur Struktur und zu den Veranderungen der
menschlichen Beziehungen im deutsch-tschechischen Grenzgebiet. In: Gute Nachbarn-
schlechte Nachbarn. Deutsch-tschechisches Begegnungsseminar der TU Chemnitz und der
Westbdhmischen Universitat Plzen. 2001. S. 67-83

%8 ygl. Kowalke, H.; Schmidt, O.: Integrace némecko-¢eského pohrani&i oéima obyvatel Eurore-
gionu Elbe/Labe. In: Geografické rozhledy. Ro¢nik 12. 1/2002-2003. Praha
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Starken und Schwéchen der Grenzregion konnten so herausgestellt werden.
Diese Strukturanalyse bildete eine wichtige Grundlage fir die nachfolgenden
Arbeitsschritte.

In einem zweiten Schritt wurde die eigentliche empirische Untersuchung durch
die Erarbeitung eines Fragebogens vorbereitet. Fiir den Aufbau und den Inhalt
des Fragebogens wurden vier Pramissen gesetzt:

1. Inhaltlich sollten mdglichst viele Bereiche abgedeckt werden, um ein
komplexes Bild Uber die Strukturen, Prozesse und Probleme im Grenz-
raum aus der Sicht ihrer Bewohner und deren Befindlichkeiten zu erhal-
ten.

2. Der Umfang des Fragenkatalogs sollte dennoch so gehalten sein, dass
die Bereitschaft an der Befragung teilzunehmen nicht von vornherein ne-
gativ beeinflusst wird.

3. Die beiden Fragebbdgen (deutsche und tschechische Seite) sollten zu-
mindest in den Hauptfragen identisch sein, um bei der Auswertung durch
vergleichende Betrachtungen sowohl Gemeinsamkeiten als auch Unter-
schiede in den beiden Teilen der Grenzregion erfassen zu kénnen.

4. Einige Fragen sollten so gestaltet sein, dass bei der Auswertung ein Ver-

gleich mit Ergebnissen vorangegangener Untersuchungen mdéglich ist.

Im Prozess der Fragebogenerarbeitung kam es zu permanenten Abstimmungen
zwischen den deutschen und tschechischen Akteuren. Auch die Blros der Eu-

roregion wirkten hierbei unterstitzend mit.

Der dritte Schritt war dann die eigentliche Befragung. Sie fand von Mitte Mai
bis Mitte Juni 2003 statt. Durchgefihrt wurde sie durch die am Projekt beteilig-
ten Studenten in der Interviewmethode. Das hatte den Vorteil, dass wéhrend
der Befragung im Gesprach mdgliche Verstandnisfragen sofort geklart und alle
Fragen beantwortet werden konnten. Somit wurde eine hohe Qualitat der Be-
fragungsergebnisse erzielt. Durchgefihrt wurde die Befragung an unterschiedli-
chen Wochentagen und zu unterschiedlichen Tageszeiten, so dass Probanten
aus allen Bevélkerungsgruppen erfasst wurden und die Auswertungsergebnisse
damit weitestgehend reprasentativ sind. Des Weiteren wurde auch einer mogli-
chen regionalen Differenzierung Rechnung getragen und eine Uberbewertung
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gemeindlicher/regionaler Besonderheiten weitestgehend ausgeschlossen, in-
dem die Befragung in einer Vielzahl von Gemeinden mit unterschiedlicher Lage
in der Grenzregion erfolgte (siehe Kapitel 1.4.). Vor der Durchflihrung der Be-
fragungsaktion fand ein gemeinsamer zweitagiger deutsch/tschechischer Work-
shop in Tschechien mit einer Exkursion im Untersuchungsgebiet zur inhaltlichen
und organisatorischen Vorbereitung der Befragung statt.

Die befragten Personen beteiligten sich freiwillig an dieser empirischen Unter-
suchung und ihre Anonymitat wurde gewabhrt.

Die Burgermeister der Gemeinden, in denen die Befragung stattfand, wurden im
Vorfeld schriftlich hierlber unterrichtet und ihr Einverstandnis eingeholt.

Der vierte Schritt war die Aufbereitung und Auswertung der durch die Befra-
gung gewonnenen Daten. Dies erfolgte zunachst getrennt, da der deutsche Fra-
gebogen nicht véllig identisch mit dem tschechischen Fragebogen war. Die
Datenbanken wurden mit dem Microsoftprogramm Excel erstellt. Die rechen-
technische Bearbeitung der Daten erfolgte mit dem Statistikprogramm SPSS.
Fir eine erste Auswertung wurden Studentengruppen gebildet, die sich jeweils
mit einem inhaltlichen Problem auseinanderzusetzen hatten. Vorgestellt und
diskutiert wurden diese ersten Ergebnisse wiederum im Rahmen eines gemein-

samen Workshops, der diesmal in Dresden stattfand.

1.3 Aufbau des Fragebogens

Der Fragebogen ist so gestaltet, dass bei den meisten Fragen Antwortmdglich-
keiten vorgegeben sind, so dass haufig nur ein Ankreuzen notwendig ist. Da,
wo es sinnvoll erschien oder unumganglich war (z.B. bei Ortsangaben) wurden
die Fragen als offene Fragen gestellt. Der Fragebogen gliedert sich insgesamt

in finf themenbezogene Komplexe.

1. Komplex: Wohnen
Die Fragen in diesem Komplex zielen auf zwei Bereiche ab. Zum einen
geht es um die Wohnstabilitdt und zum anderen um die Bewertung der

Lebensbedingungen am Wohnort.
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- Zur Wohnstabilitat wird zunachst ermittelt, ob die befragten Per-
sonen schon immer den gleichen Wohnsitz haben, oder ob sie
zugezogen sind. Sollte letzteres zutreffen ist es interessant zu
wissen, wo diese Personen vorher gewohnt und welche Griinde
sie zum Zuzug veranlasst haben.

- Wichtig far die zukinftige Entwicklung des Untersuchungsgebie-
tes bzgl. dessen Stabilitat ist die Erfassung der potentiellen Mi-
granten sowie deren Motive fir einen mdglichen Wegzug und die
Wanderungsziele.

- Einen indirekten Einfluss auf die Wohnstabilitdt kann man auch
aus der Einschatzung der Qualitat der Lebensbedingungen am
Wohnort ableiten. AuBerdem werden dadurch Starken und

Schwéchen der Region sichtbar.

2. Komplex: Arbeitsmarkt
Nach der Erfassung der Erwerbssituation aller befragten Personen er-
folgt im weiteren Verlauf eine Einengung auf zwei Personengruppen, die
dann gesondert betrachtet werden, ndmlich diejenigen, die im Erwerbs-
prozess stehen und jene, die arbeitslos sind.

- Bei den Erwerbstéatigen werden, wie bei solchen Untersuchungen
Ublich, zunachst Angaben zur Stellung im Arbeitsprozess sowie
zum Arbeitsort und zum Arbeitsweg erfasst. AnschlieBend wird
nach persoénlichen arbeitsmaBigen Veranderungen (einschlieBlich
zeitweiliger Arbeitslosigkeit) seit der politischen Wende und nach
der Zufriedenheit mit den jetzigen Arbeitsbedingungen gefragt.
Daraus lassen sich Aussagen zur Stabilitadt am Arbeitsmarkt
ableiten. Im Zusammenhang damit stehend wird das
arbeitsraumliche Verhalten bei einer mdglichen Arbeitslosigkeit

- Bdasen arbeitslosen Personen werden die Dauer, die Haufigkeit
und einige Angaben zur letzten Arbeitsstelle ermittelt und wie bei
den Erwerbstatigen das arbeitsrdumliche Verhalten bei Vermitt-
lung einer Arbeitsstelle.

Die Struktur dieses Komplexes und damit auch die formulierten Fragen
sind in den beiden Fragebdgen nicht véllig identisch. Die mit dem Ar-

35



Vorstellung des Projektes

36

beitsmarkt im Zusammenhang stehenden Probleme sind in Tschechien
bei durchaus bestehenden Gemeinsamkeiten eben auch andere als in
Deutschland und umgekehrt. Als Beispiel seien hier die unterschiedli-
chen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt durch den Beitritt Tschechiens
zur EU genannt.

. Komplex: Probleme und Potentiale des Grenzgebietes

Die Fragen dieses Komplexes haben einen starker regionalen Bezug.
Die befragte deutsche Bevdlkerung bezieht die Antworten auf den séch-
sischen Teil und die befragte tschechische Bevoélkerung auf den béhmi-
schen Teil des Grenzgebietes. Dieser Komplex umfasst drei Teilberei-
che.
- Zunéchst erfolgt eine Bewertung der Situation in der Grenzregion.
- Dann werden verschiedene Bereiche der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit hinsichtlich ihrer Bedeutung betrachtet.
- Im dritten Teil werden Fragen nach den Auswirkungen der EU-
Osterweiterung gestellt.
Zwei Fragen nach der Bekanntheit des Euroregionsbegriffs schlieBen
den 3. Komplex ab.

. Komplex: Personliche Kontakte zu Tschechien bzw. zu Deutsch-

land

Die Fragen in diesem Komplex lehnen sich stark an die weiter oben er-
wahnte, im Jahr 1999 durchgeflihrte Befragung von Touristen an, um
durch sinnvolle vergleichende Betrachtungen auf mdgliche Veranderun-
gen schlieBen zu kénnen.

- Als erstes werden die Haufigkeit des Aufenthalts im Nachbarland
sowie die dazugehdérigen Motive erfragt. Dabei wird unterschie-
den nach vor der politischen Wende und danach.

- Nachfolgende Fragen zielen auf die Erfassung der Sprachkennt-
nisse, der Informiertheit Gber das Nachbarland und interessieren-

de Themenbereiche ab.
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5. Komplex: Personliche Angaben
Angaben zur persdnlichen Situation wie Alter, Geschlecht, Schul- und
Berufsabschluss, Einkommenssituation und Familiensituation bilden den
abschlieBenden Fragenkomplex. Durch die Beantwortung dieser Fragen
ist es grundsatzlich mdglich, gruppenspezifische Auswertungen vor-

nehmen zu kdnnen.

Bei einigen Fragen gibt es zwischen dem deutschen und dem tschechischen
Fragebogen geringflgige Abweichungen, die entweder strukturell (z.B. unter-
schiedliches Schul- und Berufsausbildungssystem) oder sachbezogen (z.B. an-
dere Motivstruktur beim Besuch des Nachbarlandes) begriindet sind. Dariber
hinaus gibt es neben vergleichbaren Fragen zusatzliche Fragen, die fur die Be-
vblkerung auf der anderen Seite der Grenze bedeutungslos sind. D.h. bei aller
Gemeinsamkeit werden zusatzlich spezifische Belange bertcksichtigt und damit

Raum far weiterfUhrende Auswertungen gegeben.

1.4 Auswertungsmethodik

Die aus der Sicht der Autoren wichtigsten Ergebnisse werden in der nachfol-
genden Befragungsauswertung vorgestellt. In Anlehnung an die Struktur des
Fragebogens erfolgt diese in drei Komplexen:
Im ersten Komplex geht es um Fragen, die im Zusammenhang mit
dem Wohnen zu sehen sind. Im Mittelpunkt stehen dabei Aussagen
zu den Wohn-bzw. Lebensbedingungen und zur Wohnstabilitét.
Im zweiten Komplex werden Fragen zum Arbeitsmarkt und zu den
Arbeitsbedingungen, wiederum wie im ersten Komplex unter dem
Stabilitatsaspekt behandelt.
Im dritten Komplex geht es um Aussagen zur grenziiberschreiten-
den Zusammenarbeit, zu den grenziiberschreitenden Kontakten
zwischen den Bewohnern des Grenzgebietes und zu den mdéglichen
Auswirkungen durch die EU-Osterweiterung.

Die Ergebnisdarstellung erfolgt zumeist als eine vergleichende Betrachtung der
Befragungsergebnisse auf sachsischer und béhmischer Seite. Vereinzelt wer-
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den auch Ergebnisse dargestellt, die nur fir eine Seite des Grenzgebietes vor-
liegen. Hierbei handelt es sich um nicht vergleichbare Daten, die sich aus Un-
terschieden in der Fragestellung/den Antwortmadglichkeiten auf deutscher oder
tschechischer Seite sowie durch andere oder weiterfihrende Fragen ergeben.
Die Herangehensweise ist dabei so, dass jede Frage zunachst einzeln betrach-
tet wird. Da, wo es sachlich sinnvoll erscheint und die Datenmenge dies auch
zulasst, werden dariber hinaus Ergebnisse, die sich aus Verknipfungen meh-
rerer Fragen ergeben vorgestellt. Das kdnnen zum einen Verknlpfungen von
Fragen aus einem Themenkomplex sein. Das kénnen zum anderen VerknUp-
fungen von Sachfragen mit personenbezogenen Daten sein (Zusammenhang
zwischen Wertungen/Verhalten in Abhangigkeit von der sozialstrukturellen Dif-
ferenziertheit der befragten Personen). Und drittens sind dies Aussagen zu
Sachfragen im regionalen Kontext.

Unterlegt werden die textlichen Aussagen durch die Aufbereitung der Daten in
Tabellenform und durch Diagramme. Die Tabellen und Diagramme sind jeweils
den Teilkapiteln angefigt.

Bevor die detaillierte Auswertung nach den drei genannten Komplexen vorge-

nommen wird sollen zundchst einige Grunddaten zur Struktur der durch die

Befragung erfassten Personen genannt werden. Diese kdnnen im Detail aus

den beiden nachfolgenden Tabellen entnommen werden. Auf zwei flr die

Auswertung wichtige Umsténde sollte dennoch besonders verwiesen werden:
Umfang der Befragung: Auf deutscher Seite wurden durch die Befragung
804 Personen erfasst. Auf tschechischer Seite war es mit 523 Personen et-
wa ein Drittel weniger. Insgesamt betrdgt somit die Zahl der Probanten
1327.

- Regionaler Aspekt. Fir die Befragung wurden nach dem Lageaspekt Ge-
meinden/Ortsteile von Gemeinden in unmittelbarer Grenzlage (max. 10 km
Entfernung zur Grenze), Gemeinden in einer Entfernung von 10 bis 20 km
und Gemeinden mit einer Entfernung von tber 20 km von der Grenze aus-
gewahlt. Auf sachsischer Seite verteilen sich die befragten Personen zu ei-
nem Drittel auf die unmittelbaren Grenzgemeinden, die Halfte wohnt in mitt-
lerer Entfernung zur Grenze und ca. 15% wohnen weiter als 20 km von der

Grenze entfernt. Auf tschechischer Seite war eine solche Zonierung nicht

38



Vorstellung des Projektes

umsetzbar, da hier die rdumliche Anordnung der Gemeinden durch die mor-
phologischen Bedingungen (Steilabfall des Erzgebirges; Bohmisches Bek-
ken) anders ist als im sachsischen Grenzraum. Um dem regionalen Aspekt
dennoch gerecht zu werden, erfolgte die Befragung im tschechischen
Grenzgebiet ebenfalls in einer Vielzahl von Gemeinden mit unterschiedlicher

Lage zur béhmisch-sachsischen Grenze.

Der Datenumfang und die Strukturmerkmale der befragten Personen lassen
zwar aus Sicht der Autoren Aussagen mit einem relativ hohen Verallgemeine-
rungsgrad zu, dennoch sollte die Subjektivitat, die einer solchen empirischen
Untersuchung anhaftet, berticksichtigt werden. Deshalb wird bei der Ergebnis-

darstellung weitgehend auf Begriindungen verzichtet.
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Tabelle 1.1: Verteilung der befragten Personen nach Gemeinden / Rozdéleni
dotazovanych osob podle
Region H%iufigkeit in/v% Region H%iufigkeit in/v%
Cetnost Cetnost
grenzfern / vzdalené . )
od hranice 121 15,0 Okres / Kreis Décin
Dippoldiswalde 50 6,2 Décin 34 6,5
Dohna 71 8,8 Arnoltice 1 0,2
mittlere Entfernung
zur Grenze / stfredné 410 51,0 Jetfichovice 1 0,2
vzdalené od hranice
Kénigsstein 69 8,6 Jilové 24 4,6
BerggieBhibel 65 8,1 Jifikov 2 0,4
Liebstadt 73 9,1 Okres / Kreis Litomérice
Glashutte 74 9,2 Lovosice 1 0,2
Schmiedeberg 57 7.1 Roudnice n. Labem 2 0,4
Wehlen/Rathen 72 9,0 Okres / Kreis Teplice
grenznah / blizko
hranice 273 34,0 Dubi 145 27,9
Altenberg 51 6,3 Duchcov 1 0,2
Geising 45 5,6 Kostany 0,4
Hinterhermsdorf 50 6,2 Krupka 0,4
Barathal 49 6,1 Moldava 11 2,1
Rosenthal/Bielatal 50 6,2 Osek 1 0,2
Schmilka 28 3,5 Ujezdecek 1 0,2
Gesamt / Celkem 804 100,0 Okres / Kreis Usti n. L.
Usti nad Labem 47 9,0
Chabarovice 1 0,2
Chlumec 1 0,2
Libouchec 2 0,4
Petrovice 42 8,1
Rehlovice 1 0,2
Telnice 22 4,2
Tisa 120 23,1
Gesamt / Celkem 520 100,0
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Tabelle 1.2: Strukturdaten der befragten deutschen Personen / Struktura dota-
zovanych osob - némecka cast

Haufigkeit | . o Héufigkeit | . o
Cetnost | M/V% Cetnost | M/V%
Altersstruktur / Vékova struktura HaushaltsgréBe / Velikost domacnost
<18 23 2,9 1-P-HH / 1-¢lenna 104 13,1
18-35 183 23,1 2-P-HH / 2-¢lenna 295 37,2
36-50 290 36,6 Fam.-HH mit 1 Kind / 192 24,2
rodina s 1 ditétem
Fam.-HH mit >1 Kind/
51-65 197 24,8 rodina s vice nez 1 188 23,7
ditétem
65 100 12,6 Alleinerzieh.+ Kind / 15 1,9
samozivitel/ka + dité
Gesamt / Celkem 793 100,0 Gesamt / Celkem 794 100,0
Geschlecht / Pohlavi Einkommensklassen / Prijmova skupina in/v €
mannlich / muzi 385 48,1 <600 68 11,5
weiblich / Zeny 415 51,9 600-1000 83 14,1
Gesamt / Celkem 800 100,0 1100-1500 130 22,1
Schulabschluss / Ukonéeni Skoly 1600-2000 130 221
fﬁg'aK'asse / mené nez 8. 7 0,9 2100-2500 100 17,0
8. Klasse / 8. tfida 152 19,3 2600-3000 50 8,5
10. Klasse / 10. tfida 466 59,3 3100-3500 12 2,0
Abitur / Maturita 161 20,5 >3500 16 2,7
Gesamt/ Celkem 786 100,0 Gesamt/ Celkem 589 100,0
Berufsabschluss / Odborna kvalifikace Erwerbssituation / Ekonomicka aktivita
ohn_e_Abscthss / bez 39 5.2 \I/oII erwerbstatig / plny 365 45.6
kvalifikace Uvazek
Tgllfaghgrbelteratl)schl./ 23 3.1 tve,”W' ver\{vgrbstatlg / 101 12,6
Caste€né odborna CasteCny Uvazek
Fachart?eltvergbsghluss/ 364 484 in Ausbildung / v u€e- 57 74
odborna délnicka ni
Umschul./Weiterbild. /
Meisterabschluss/ 45 6,0 rekvalifikace/dalsi 6 0,8
mistrovska vzdélavani
Wehrdienst, Zivil-
Fachschulabschluss/ 149 19,8 dienst / vojenské& 4 0,5
odborna Skola sluzba
Fachhochschulabschl./ z. Zt. nicht erwerb. /
p P 39 5,2 . P 14 1,8
odborna vysoka $kola t€. bez prace
Hochs,ct]ulabschluss/ 87 116 arkv)eltslos’ / neza- 81 10.1
vysoka Skola méstnany
Promotion/Habilitation/ Hausfrau-/mann /v
- 6 0,8 p . 16 2
promoce/habilitace domécnosti
Gesamt / Celkem 752 100,0 Ruhestand/Vorruhest./ 150 18,8
dichodce/pfed€asny
ABM / podpora v ne-
« X 6 0,8
zameéstnanosti
Gesamt / Celkem 800 100
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Tabelle 1.3: Strukturdaten der befragten tschechischen Personen / Struktura

dotazovanych ¢eskych osob

Héufigkeit
Cetnost

in/v%

Héufigkeit
Cetnost

in/v%

Altersstruktur / Vékova struktura

HH-GroBe - Personenzahl / Velikost

domacnosti - pocet clenu

-29 175 33,7 1 59 12,2
30-44 150 28,8 2 126 26,1
45-59 108 20,8 3 119 24,7
60+ 87 16,7 4 129 26,8
Gesamt / Celkem 520 100,0 5 35 7,3
Geschlecht / Pohlavi 6 und mehr/ a vice 14 2,9
mannlich / muzi 246 47,9 Gesamt / Celkem 482 100,0
weiblich / zeny 268 52,1 davon mit Kindern / z toho déti
Gesamt / Celkem 514 100,0 1 112 48,5
Schulabschluss / Ukonéeni Skoly 2 91 39,4
Grundschule /
Zakladni skola 114 22,3 3 22 9.5
Gelernte + Mittel-
schule ohne Abitur / .
Vyugeni + stredni 195 38,2 4 und mehr / a vice 6 2,6
Skola bez maturity
Mittelschule mit Abitur
/ Stredni Skola s 161 31,5 Gesamt / Celkem 231 100,0
maturitou
Hochschule / . .
Vysoka Skola 41 8,0 Erwerbssituation
Gesamt / Celkem 511 100,0 Studierends, Azubi / 67 13,2
Student, ucen
Einkommensklasse / Prijmova skupina in/v Ké Rentner / Dichodce 77 15,2
Bis / do 5.000 13 2.8 Arbeitslose / Neza- 23 45
méstnany
Erziehungsurlaub,
5.000-9.999 76 16,6 Hausfrau / Rodi- 16 3.2
¢ovska dovolena, v
domacnosti
Mitarbeiter im Dienst-
leistungssektor /
10.000-14.999 125 27,4 Provozni pracovnik 28 55
ve sluzbach a obcho-
dé
Selbsténdige / Samo-
15.000-19.999 101 221 statné vydélecné 29 5,7
Cinny
Unternehmer mit
20.000-24.999 77 16,8 Mitarbeitern / Podni- 13 2,6
katel se zaméstnanci
25.000-29.999 29 6.3 Arbeitnehmer / Za- 211 41,7
méstnanec
30.000-39.999 18 3,9 Arbeiter / Délnik 22 4,3
Leiter, Manager /
40.000-49.999 16 3,5 Vedouci, fidici pra- 20 4,0
covnik
50.000 und mehr 2 0,4 Gesamt / Celkem 506 100,0
Gesamt / Celkem 457 100,0
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2 Analyse und Bewertung der Ergebnisse zu den Wohn- und
Lebensbedingungen

Die Lebensbedingungen der Menschen in strukturschwachen Raumen und in
Raumen mit einem intensiven wirtschaftlichen Strukturwandel sind in der Regel
unglnstiger und problembehafteter als die Lebensbedingungen der Bewohner
von Wachstumsregionen. Dies fuhrt haufig dazu, dass die Menschen in Gebiete
mit besserer Lebensqualitat und glnstigen Arbeitsbedingungen abwandern. Im
Resultat dieser Entwicklung kommt es zu einer weiteren Verschlechterung der
Bedingungen (Uberalterung, Riickgang der Geburtlichkeit).
Um diesem Prozess entgegen wirken zu kénnen, ist es wichtig zu wissen, wie
die Bewohner solcher Regionen, also die unmittelbar Betroffenen, die Situation
einschatzen.
Der Schwerpunkt ,Wohnen* orientiert damit auf zwei inhaltliche Komplexe. Im
ersten Teil geht es um die Wohnstabilitdt und daran anschlieBend soll eine Be-
wertung der Lebensbedingungen am Wohnort vorgenommen werden. Die Aus-
wahl dieses Schwerpunktes erfolgte aus folgenden Uberlegungen:

- die Wohndauer der Personen kann als Indikator fir die Zufriedenheit mit

den Bedingungen am Wohnort gewertet werden,
- es ist wichtig, die subjektive Einschatzung der Wohnbevélkerung zu aus-
gewahlten Aspekten der Lebensbedingungen am Wohnort zu erhalten.

Im folgenden sollen die Ergebnisse der Befragung in dem ausgewahlten Teil
der EUROREGION ELBE/LABE detailliert vorgestellt werden.

2.1. Aussagen zur Wohnstabilitéat

Um einen ersten Uberblick zur Wohnstabilitat im Grenzraum zu erhalten,
wurde die Frage gestellt, ob die Menschen schon immer in ihrer Gemeinde
wohnen bzw. ob sie zugezogen sind (FRAGE 1.1 bzw. A1A). Deutlich wird da-
bei — je nach Blickwinkel — entweder eine relativ hohe Mobilitat auf beiden Sei-
ten (52,2 % der deutschen und 44,4 % der tschechischen befragten Personen
sind zugezogen) bzw. eine Stabilitdt (55,6 % der Tschechen und 47,2 % der
Deutschen wohnen schon immer in ihrem Heimatort). Die Unterschiede zwi-

schen beiden Teilrdumen sind nur gering. Die etwas héhere Mobilitat auf deut-
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scher Seite kann der Tatsache geschuldet sein, dass die Wohnungsbautatigkeit
in den 90er Jahre gréBer war bzw. dass die Auswirkungen des wirtschaftlichen
Strukturwandels sich starker zeigen (Kasten 2.1).

Fir die tschechische Seite wurde zusétzlich nach der Haufigkeit des Wech-
selns des Wohnortes gefragt (FRAGE A1B). Wie zu erwarten war, nimmt die
Anzahl mit der H&ufigkeit ab. Etwa die Halfte der Befragten, die bereits den
Wohnort gewechselt haben, ist nur einmal umgezogen, ein Viertel zwei Mal und
14 % drei Mal (Kasten 2.2).

Im Anschluss wurde nach den Grinden fiir den Zuzug in den jetzigen
Wohnort gefragt (FRAGE 1.2.2. bzw. A2A). Dabei enthielt der Fragebogen
vorgegebene Antworten, die von den Probanden angekreuzt werden sollten
(auch die Antwort ,Andere Griinde“ war méglich). Da sich die konkrete Ausfor-
mulierung zwischen dem deutschen und tschechischen Fragebogen etwas un-
terschied, aber trotzdem eine Vergleichbarkeit erzielt werden sollte, wurden Be-
griindungskategorien zusammengefasst. Die Auswertung verdeutlicht Gemein-
samkeiten, aber auch Unterschiede (Kasten 2.3). Der wichtigste Grund fir den
Umzug ist auf beiden Seiten im familiaren Bereich zu sehen. (D 37,8 %, CZ
60,8 %). An zweiter und dritter Stelle stehen, aber bereits mit deutlichem Ab-
stand (weniger als 20 % Nennung), die Arbeit bzw. Ausbildung und die Woh-
nung. Auf der deutschen Seite werden noch das Wohnumfeld und sonstige
Grinde genannt.

Die vertiefende Auswertung der Antworten der deutschen Probanten hinsicht-
lich von Unterschieden zwischen grenznahen und grenzfernen Gemeinden
brachte wenig verwertbare Ergebnisse (Kasten 2.4). Die Befragten aus den
grenzfernen Gemeinden nannten als Zuzugsmotive haufiger familiare Grinde,
Arbeit/Ausbildung und Wohnen; die aus grenznahen Gemeinden Umweltbedin-
gungen/Wohnumfeld, soziales Umfeld und sonstige Griinde.

Interessanter ist der Vergleich der Zuzugsmotive vor 1990 und ab 1990 auf der
deutschen Seite (Kasten 2.5). Dort wird deutlich, dass familiare Griinde fir den
Wohnortwechsel vor 1990 viel wichtiger waren (48,5 %) als danach (25,5 %).
Dies hangt eindeutig mit der restriktiven Wohnungspolitik der DDR und der For-
derung der Familien zusammen. Umgedreht sind nach 1990 wichtige Zuzugs-
motive die Mdglichkeit Wohneigentum zu erwerben und ein besseres Wohnum-
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feld bzw. soziales Umfeld zu nutzen. Hier zeigen sich die Auswirkungen der
Entstehung eines Wohnungsmarktes nach 1990 und das Nutzen der ,neuen
Freiheiten” durch die Menschen. Der Rickgang des Motivs ,Familidre Griinde*®
kann auch ein statistischer Effekt sein. Da eine enge Kopplung zum Motiv ,Er-
werb von Wohneigentum*® besteht, kénnte auch dies genannt worden sein. In-
teressant ist, dass die Bedeutung des Motivs ,Arbeitsplatzwechsel” gleich ge-
blieben ist (16,0 zu 16,8 %). Hier hatten die Autoren eine Verschiebung nach
1990 erwartet. Andererseits ist die heutige geringe Bedeutung des Motivs ver-
stéandlich, wenn man sich die schwierige wirtschaftliche Situation der Grenzre-
gion vor Augen flhrt.

Eine Auswertung der Frage nach dem vorherigen Wohnort (FRAGE 1.2.1.)
zeigt fur die deutsche Seite, dass Uber vier Flnftel innerhalb des Freistaates
Sachsen umgezogen sind. Es handelt sich also um nahraumliche Wanderun-
gen. Von geringer Bedeutung sind die Zuziige aus den anderen neuen Bundes-
landern (einschlieBlich Berlin) (10,7 %). Vollig zu vernachlassigen ist die Her-
kunftsregion ,alte Bundeslander® (4,5 %). Der geringe Anteil von Zuwanderern
aus anderen Teilen Deutschlands ist auch wiederum in erster Linie auf die ge-
ringe wirtschaftliche Attraktivitat der Untersuchungsregion zurtickzufiihren (Tab.
2.1).

Die Tschechen wurden konkret nach dem vorherigen Wohnort gefragt (FRAGE
A2). Dies ermdglicht eine exakte Zuordnung. In die Auswertung wurden aber
nur die Gemeinden einbezogen, die von mehreren Befragten genannt wurden.
Tab. 2.2 verdeutlicht, dass die Wanderung hauptsachlich in Nordbéhmen bzw.
sogar nur innerhalb der vier Kreise der Euroregion stattfand. Uberdurchschnitt-
lich haufig wurden die Kreisstadte genannt.

Den néachsten Schwerpunkt im Komplex ,Wohnen/Wohnstabilitat® bildet die
Frage nach einem beabsichtigten Wohnortwechsel (FRAGE 1.3.1. bzw.
A6_1). In beiden Teilen des Untersuchungsgebietes dominiert absolut (mit ca.
80 %) die Antwort ,Nein®; nur etwa jeder Zehnte antwortet definitiv mit ,Ja“ (Ka-
sten 2.6). Diese eindeutige Aussage verdeutlicht die Wohnstabilitat in den un-
tersuchten Siedlungen. Ein Grund ist sicher in dem Umzugsgeschehen der letz-
ten 15 Jahre zu sehen. Der etwas héhere Wert der Wegzugswilligen auf der
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tschechischen Seite kann begrindet werden mit der noch starkeren Umweltbe-
lastung und dem — im Vergleich zur deutschen Seite — spater entwickelten frei-
en Wohnungsmarkt. Auch der zeitliche Unterschied im wirtschaftlichen Struk-
turwandel zwischen Ostdeutschland und Tschechien kann ein Grund sein.

Die Probanten wurden ergédnzend nach dem Ziel des Wegzugs gefragt
(FRAGE 1.3.2. bzw. 6.3). Auf der deutschen Seite gibt es insgesamt 50 Nen-
nungen. Dabei zeigt sich, dass die eine Halfte innerhalb Sachsens den neuen
Wohnort wahlen méchte und den zweiten Teil zieht es in die alten Bundeslan-
der. Dabei stehen Bayern und Baden-Wirttemberg auf der Wunschliste ganz
oben. Dies lasst sich eindeutig mit der wirtschaftlichen Situation in den Ziellan-
dern erklaren (Tab. 2.3).

59 Tschechen antworteten auf diese Frage. Der eindeutige Spitzenreiter bei
den Zielorten ist die Hauptstadt Prag. Griinde sind die Attraktivitdt dieses
Wohn- und Arbeitsstandortes sowie die relative Nahe zum jetzigen Wohnort
(Erreichbarkeit). Weiterhin wurden Standorte in Landkreisen genannt, die Uber
eine gute Umweltsituation verfigen (LitoméFice, Liberec, Tachov) (Tab. 2.4).

Mit der FRAGE 1.3.3. bzw. A6_2A ging es um die Klarung der Beweggriinde
fir den beabsichtigten Wegzug aus ihrer Heimatgemeinde. Auch hier wurden
— wie vorhin bei den Zuzugsmotiven erlautert — wegen der notwendigen Ver-
gleichbarkeit Motivationsgrinde zusammengefasst. Die Antwort ,,fehlende Ar-
beits-/Ausbildungsméglichkeiten® steht erwartungsgeman an erster Stelle.
Dabei ergibt sich ein Unterschied nur in der Bedeutung des Grundes, sind es
auf der deutschen Seite mehr als die Hélfte der Antworten (53,7 %), S0 nennen
im béhmischen Teil reichlich ein Drittel (34,4 %) dieses Motiv (Kasten 2.7). Be-
dingt durch den verzdgerten wirtschaftlichen Strukturwandel in Tschechien, den
erst im Ausbau befindlichen Wohnungsmarkt und die geringeren finanziellen
Méglichkeiten der Bevdlkerung ist die Moglichkeit und Notwendigkeit fir einen
Arbeitsplatzwechsel und damit einen Umzug geringer. Da sich die oben ge-
nannten Prozentwerte auf die Gesamtangaben der Befragten beziehen (Mehr-
fachnennungen von Griinden war méglich), ist es interessant auf die Einzel-
nennungen zu schauen. Hier haben z. B. im deutschen Teil von den 109 Per-
sonen, die Angaben zu den Wegzugsgriinden gemacht haben, immerhin 79 das
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Motiv ,,fehlende Arbeitsméglichkeiten“ angegeben (72,5 %). Dies verdeut-
licht noch einmal besonders die Wertigkeit dieses Wegzugsgrundes.

Weitere wichtige Wegzugsmotive auf der tschechischen Seite sind familidre
Griinde und das soziale Umfeld. Von den sachsischen Probanden werden
genannt: sonstige Griinde und das soziale Umfeld. Aufgrund der GrdBe der
statistischen Masse sollten diese Aussagen nicht Uberbewertet werden.

Die tschechischen Probanten wurden — im Umkehrschluss — zuséatzlich zur
»,Gesamtzufriedenheit”“ mit den Lebensbedingungen am Wohnort (FRAGE
A3) und nach den Griunden fur den Verbleib am Wohnort gefragt (FRAGEN
A6_4A bis 4E). Die Auswertung der FRAGE AS3 zeigte, dass Uber die Halfte der
Menschen zufrieden bzw. sogar sehr zufrieden ist, nur 11 % verneinen diese
Frage; ein reichliches Drittel ist unentschieden (Kasten 2.8). Auch diese Eindeu-
tigkeit der Antwort erscheint den Autoren ein Signal fir die Stabilitat der Bevol-
kerung in den Siedlungen zu sein. Bei den Fragen zu den Grinden flir den
Verbleib am Wohnort wurden finf Motive (Heimatgefuhl, Familie, Eigentum,
Arbeitsplatz, intakte Umwelt/reizvolle Landschaft) und die Stufigkeit der Bewer-
tungsskala (wichtig, relativ wichtig, relativ unwichtig, unwichtig) vorgegeben. Die
Auswertung verdeutlicht die Uberragende Bedeutung des Motivs ,,Familie (fur
67,7 % wichtig und 24,0 % relativ wichtig). Nur ein knappes Zehntel sagt, dass
fur sie die Familie kein Grund zum Verbleib am Wohnort wére. Ebenfalls sehr
hohe Bedeutungswerte weisen die Motive ,,Heimatgefiihl“ und ,,Eigentum*
auf. Interessant ist auch, dass das Motiv ,,gute Anstellung“ mit nur 51,7 % an
letzter Stelle liegt. Damit wird die Wertigkeit der anderen Faktoren noch einmal
untermauert (Kasten 2.9).
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Kasten 2.1: Stabilitat / Mobilitdt im Wohnverhalten / Stabilita/mobilita trvalého

bydlisté
Anzahl in %
kein Wohnortwechsel 444 249 55,6 47,8 |bez zmény bydlisté
Wohnortwechsel 355 272 444 52,2 |zména bydlisté
Gesamt 799 521 100,0 100,0 [Celkem
Pocet V%
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte ¢esti respondenti
Frage: Wohnen Sie schon immer hier?
60,0
50,0 -
§ 40,0
© 30,0
o
< 20,0 1

10,0 -
0,0 -

ja nein
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Kasten 2.2: Haufigkeit des Umzuges / Frekvence stéhovani (nur tschechischer
Teil/ jen Ceska ¢ast)

Haufigkeit / Personen /
. in% /v %
Cetnost Osob
1 131 49,4
2 68 25,7
3 37 14,0
4 15 5,7
5 2,6
6 1,9
7 0,8
Gesamt / Cel-
265 100,0
kem
60
49,4
50 T p— - - - - - - - - - - ""-""—""= "> """ >">"">”"~"~"~>">~"=~"=~"=~"=~"="~"="="=~"~=~”¥ =~
40+ |---—------mm
R
- 25,7
=30+ -
m pr—
=
20 1| - - - (- - -
14
5,7
10 - --- - - -
26 19 g
0 1 —i —
1 2 3 4 5 6 7
Anzahl Umzlige
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Kasten 2.3:

Griinde fur den Zuzug / Davody pro pristéhovani

Haufigkeit in %
Familiare Grinde | 171 188 37,8 | 60,8 |Rodinné
Arbeit/Ausbildung| 84 44 18,6 | 14,2 |Pracovni/ Studijni
Wohnen| 73 44 16,2 14,2 | Bytové
Umweltbedingungen/ Kvdli Zivotnimu pro-
Woh?wmgfeld o 15 18,7 4.9 stredi b
soziales Umfeld| 15 | 7 | 83 | 23 [%&Zdravotnickymia
socialnimi sluzbami
sonstige Griinde | 47 11 10,4 3,6 |Neéco jiného
gesamt| 452 | 309 | 100,0 | 100,0 | Celkem
Cetnost V%

deutsche Befragte

tschechische Befragte

némecti respondenti

¢esti respondenti

70,0

60,0
50,0
40,0 +----

30,0 A

in Prozent

20,0 +

10,0 + --
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Kasten 2.4: Griinde fiir den Zuzug in Abhangigkeit von der Lage (nur deutsche
Seite) / Davody pro pristéhovani v zavislosti na poloze (némecka

cast)
grenzfern grenznah
Haufigkeit in % Haufigkeit in %
Familiare Griinde 107 38,8 64 36,4
Arbeit/Ausbildung 59 21,4 25 14,2
Wohnen 50 18,1 23 13,1
Umweltbedingungen/ 2 10 1 4 1
Wohnumfeld 8 0, 3 9.3
soziales Umfeld 8 2,9 7 4,0
sonstige Griinde 24 8,7 23 13,1
gesamt 276 100,0 176 100,0
Cetnost vV % Cetnost vV %
Zuzugsmotiv unterteilt nach Regionen
50,0
40,0 | 8364
S 30,0
o 21,4
Y ’ 19,3
T 20,0 1 18,1
= 4.2 3t 13,1
0,
10,0 - 87
2940 I_
0,0 ‘ ‘ ; | [
() o)) c P ke [}
2 5 2 o o 2
= S £ 2o £ =
s § £ 33 =2 0
o ; £t 8 g
Z = g2z E
IS © =2 c
£ £ . ?
E
-]
Ogrenzfern Egrenznah
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Kasten 2.5: Vergleich der Griinde fiir den Zuzug vor der Wende und nach der
Wende (deutscher Teil) / Porovnani davodu pro pristéhovani pred
prevratem a po prevratu (némecka c¢ast)

Zuzug vor 1990 Zuzug ab 1990
Haufigkeit in % Haufigkeit in %
Gulnstiges Wohn-
eigentum 27 11,7 40 21,7
Besseres Wohn-
umfeld 24 10,4 35 19,0
Arbeitsplatz-
wechsel 37 16,0 31 16,8
Anderes/besseres
soziales Umfeld 2 0.9 13 7.1
Familiare Veran-
derung 112 48,5 47 25,5
Ausbildungsbeginn 6 2,6 2 1,1
Andere Griinde 23 10,0 16 8,7
gesamt 231 100,0 184 100,0
Cetnost vV % Cetnost vV %
Pristéhovani pred 1990 | Pristéhovani po 1990

60,0

50,0 - oo o oo s o oo s

40,0 +------mmmmmmmmmmmmooooes

30,0 -

in Prozent

20,0 +--
1,
10,0 -
0,0 ‘
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SE ©g8 £3 98 4 S 5
[Olre) = < O © k] T
= 3 N el S
T O 7] <

c n ]

< <

O Zuzug vor 1990
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Tabelle 2.1: Vorheriger Wohnort (deutscher Teil nach Bundeslandern) / Pred-
chozi bydlisté (némecka ¢ast podle spolkovych zemi)

Haufigkeit in %

Baden-Wirttemberg 2 0,6
Bayern 3 0,8

Berlin 8 2,2

Brandenburg 10 2,8
Bremen 1 0,3

Hessen 2 0,6
Meckl.-Vorpommern 7 1,9
Niedersachsen 3 0,8
Nordrhein-Westfalen 3 0,8
Saarland 1 0,3

Sachsen 306 84,8
Sachsen-Anhalt 7 1,9
Schleswig-Holstein 1 0,3
Thiringen 7 1,9

Gesamt / Celkem 361 100,0
Cetnost V%

Tabelle 2.2: Vorherige Wohnorte nach ausgewahlten Orten (tschechischer Teil)/
Predchozi bydlisté podle vybranych mist s vétsim zastoupenim
(Ceska cast)

Stadt / Gemeinde | Haufigkeit in %
Praha /Prag 10 4,1
Usti n. L. 56 22,8
Tisa 5 2,0
Décin 22 8,9
Litomé&fice 6 2,4
Usték 4 1,6
Teplice 39 15,9
Bilina 6 2,4
Dubi 11 4.5
andere / jiné 87 35,4
Gesamt /celkem 246 100,0
Mésto / obec Cetnost vV %
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Kasten 2.6: Beabsichtigter Wohnortwechsel / Predpokladana zména bydlisté

Haufigkeit in %
jal 69 71 8,6 13,7 |r0zhodné ano
a spise ano
nein| 653 407 81,8 786 |SPIened
rozhodné ne
ich weiB nicht 76 40 9,5 7,7 nevim
gesamt 798 518 100,0 100,0 |celkem
Cetnost vV %
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte Cesti respondenti

in Prozent

ja nein ich weiB nicht
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Tabelle 2.3: Beabsichtigtes Ziel (deutscher Teil nach Bundeslandern) / Pred-
pokladany cil (némecka ¢ast podle spolkovych zemi)

Haufigkeit in %
Baden-Wiirttemberg 7 14,0
Bayern 11 22,0
Berlin 2 4,0
Hamburg 1 2,0
Niedersachsen 2 4,0
Nordrhein-Westfalen 3 6,0
Sachsen 24 48,0
Gesamt/ Celkem 50 100,0
Cetnost V%

Tabelle 2.4: Beabsichtigte Zielorte (tschechischer Teil nach ausgewahlten Krei-
sen) / Predpokladany cil (Ceska ¢ast podle vybranych okrest s
vétsim zastoupenim)

Kreis Haufigkeit in %
Praha / Prag 24 40,7
Tachov 5 8,5
Liberec 6 10,2
Litomé&fice 7 11,9
andere / jiné 17 28,7
Gesamt/ Celkem 59 100,0
Okres Cetnost V%
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Kasten 2.7: Griinde fiir den beabsichtigten Fortzug / Diivody predpokladaného

vystéhovani

M@oglichkeiten!

Bei deutschen Befragten Mehrfachantworten mdéglich / bei tschechischen maximal zwei

U némeckych respondentdl moznost vicenasobné volby / u €eskych nejvyse dvé

moznosti!
in %
Haufigkeit 5
Familiare Griinde 7 16 4,8 6,4 17,8 | Rodinné
Arbeit/Ausbildung [ 79 31 53,7 | 72,5 | 34,4 | Pracovni/Studijni
Wohnen 8 12 5,4 7,3 13,3 | Bytové
Umweltbedingungen/ Kvuli zivotnimu
Wohnumfeld e 4 R prostfedi
. Za zdravotnickymi a
soziales Umfeld| 19 22 129 | 17,4 | 24,4 socialnimi sluzbami
sonstige Grinde | 22 5 15,0 | 20,2 5,6 | Néco jiného
gesamt| 147 90 100,0 | 134,9 | 100,0 [ Celkem
Cetnost vV %

glltige Falle (deutsche Befragung): 109

deutsche Befragte
tschechische Befragte

"'bezogen auf Haufigkeit

9 bezogen auf giiltige Falle

némecti respondenti

Cesti respondenti

60,0

50,0 1

40,0 1

30,0 1

in Prozent

20,0 1

10,0 1
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Kasten 2.8:

Zufriedenheit mit den Lebensbedingungen am Wohnort (tschechi-
scher Teil) / Spokojenost s zivotnimi podminkami v misté bydlisté

(Ceska cast)

Haufigkeit in %
sehrmﬁngden/ 212 517 vehn|§pokqen/
zufrieden spokojen
teils/teils 153 37,3 tak napul
unzufrieden/ 45 110 nespokojen /
sehr unzufrieden ’ velmi nespokojen
gesamt 410 100,0 celkem
Cetnost vV %

0% 20%

40%

60%

80% 100%

@ sehr zufrieden/ zufrieden O teils/teils @ unzufrieden/ sehr unzufrieden

57



Analyse und Bewertung der Ergebnisse zu den Wohn- und Lebensbedingungen

Heimatgefuhl

Familie

Eigentum

gute Anstellung

Umwelt/Landschaft

Kasten 2.9: Griinde fiir den Verbleib am Wohnort (tschechischer Teil) / Davody
pro zachovani mista bydlisté (¢eska cast)
sehr relativ relativ N P
wichtig | wichtig | unwichtig LIl | g
Heimatver- .
bundenheit 55,6 33,3 5,8 5,3 378 Pocit domova
Familie, Freunde, Rodina, pratelé,
Bekannte 67,7 24,0 6,0 2,3 384 Znami
Rodinny domek,
Wohneigentum | 52,7 22,8 141 10,3 368 byt, zahrada,
majetek
gute Arbeits-| - 535 | 554 21,0 27.3 348 | dobra prace
anstellung
intakte Umwelt / dobré zivotni
reizvolle Land-| 32,8 32,8 23,4 11,0 372 prostfedi, hezka
schaft krajina
velmi | pomérné | pomérné | zcela ne- x
dulezité | dulezité | nedulezité | dulezits | ©€NOS!
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bwichtig Orelativ wichtig Drelativ unwichtig B unwichtig
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2.2. Aussagen zu den Lebensbedingungen

Der zweite Schwerpunkt in dem Komplex 2 beschéftigt sich mit der Bewertung
der Lebensbedingungen in den Wohnorten der befragten Bevdlkerung. Diese
Aussagen sind wichtig fir die Beantwortung der Frage nach der Stabilitat der
Wohnbevoélkerung in den Gemeinden. Die Autoren gehen dabei von der These
aus, dass eine negative Bewertung der Lebensbedingungen zu einer verstark-
ten Abwanderung der Bevdlkerung fihren kénnte. Im Gegensatz dazu ist eine
zufriedene Einwohnerschaft weniger wegzugsbereit.

Mit den FRAGEN 1.4.1 (D) und A4A bis A40 (CZ) wurden in den Fragebdgen
unterschiedliche Aspekte der Zufriedenheit mit den Lebensbedingungen am
Wohnort ausgewiesen. Die Probanten sollten flr jeden Aspekt ihre subjektive
Zufriedenheitsstufe (sehr zufrieden/zufrieden, teils/teils, unzufrieden bis sehr
unzufrieden, trifft fir mich nicht zu) angeben.

Die besten Werte erhalten auf der deutschen Seite — mit jeweils mehr als 50 %
Zufriedenheit - die Aspekte Naherholungsméglichkeiten, Méglichkeiten zum
Gaststéttenbesuch, Medizinisches Versorgungsangebot, Umweltbedin-
gungen und Offentliche Ordnung und Sicherheit (Tab. 2.5, Abb. 2.1). Die
Umweltbedingungen und Naherholungsmdéglichkeiten werden von der Mehrzahl
der Bewohner positiv bewertet, da die Region eine vielgestaltige naturraumliche
Ausstattung aufweist, die nach 1989/90 durch zielgerichtete Umweltschutz-
maBnahmen noch aufgewertet wurde (Rickgang der Emissionen im B&hmi-
schen Becken, Bau von Klaranlagen, Stilllegung von Industrie, Rekultivierung).
In der Region befindet sich eine Vielzahl von Erholungsgebieten (Elbsandstein-
gebirge, Osterzgebirge). Diese besitzen eine gute Infrastrukturausstattung (As-
pekt Gaststattenbesuch). Das gute medizinische Versorgungsangebot ist zum
Teil bedingt durch zahlreiche Kurbetriebe, Rehabilitationskliniken und
Wellnessangebote in der Region, aber auch durch die Ausstattung in den Stad-
ten. Nicht vergessen werden sollte die Nahe zu den Oberzentren Dresden und
Usti n. L. mit ihrer Gberdurchschnittlichen Ausstattung. Interessant ist die hohe
Zufriedenheit mit der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung. Ursachen kénnten
die stédndige Prasenz von Sicherheitsorganen (Bundesgrenzschutz, Zoll) und
die relativ niedrige Kriminalitatsrate in den Gemeinden sein. Aber auch die Men-
talitdt der Bewohner des Grenzraums ist durch das Bewusstsein gepragt, im
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nahen Kontakt mit der Grenze zu leben und daraus resultierenden Konfliktpo-
tentialen positiv entgegenzutreten.

Die befragten Einwohner der béhmischen Gemeinden benennen als Spitzenrei-
ter im Komplex Lebensbedingungen die VerkehrserschlieBung durch OPNV
(53,3 %), die Méglichkeiten zum Gaststattenbesuch (40,8 %) und die Ein-
kaufsméglichkeiten (40,0 %).

Die Grinde fir diese Bewertung sind vielfaltig. Sie liegen zum einen in der Ent-
wicklung der 1970er und 1980er Jahre sowie in der Dichte der Stadte (flachen-
hafte VerkehrserschlieBung durch OPNV) und zum anderen in der Nahe zur
sachsischen Grenze (hohe Nachfrage im Einkaufs- und Gaststattenbereich
durch deutsche Besucher). Auch der Ubergang zur Marktwirtschaft nach 1990
hat zu einem raschen Ausbau geflhrt.

Unzufrieden sind die befragten Sachsen vor allem mit dem Freizeitangebot fiir
Jugendliche (55,7 %) und fiir Erwachsene (41,1 %) und mit dem kulturellen
Angebot (47,9 %). Ursache hierfir ist der Mangel an 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen, welcher sich zwangslaufig aus der geringen oder fehlenden Zen-
tralitdt der mittleren und kleinen Gemeinden im Grenzraum ergibt. Ein groBes
Problem fur die Bevélkerung sind die fehlenden Arbeitsméglichkeiten. Fast
die Halfte der Befragten sieht dies als Negativfaktor der Lebensbedingungen.
Diese sicher realistische Einschatzung resultiert aus der wirtschaftlichen
Schwéche der peripheren Region.

Die befragte Bevolkerung auf der tschechischen Seite ist vor allem unzufrieden
mit den Arbeitsmdéglichkeiten (38,3 %), den kulturellen Méglichkeiten (38,2
%), dem Zustand des StraBennetzes (35,0 %), der 6ffentlichen Ordnung
und Sicherheit 34,0 %) und dem Freizeitangebot fir Jugendliche (33,8 %).
Auffallig ist — im Vergleich zur deutschen Seite - die geringere Bereitschaft zur
Festlegung der Probanten auf eine Aussage und damit verbunden die héhere
Bedeutung der Kategorie ,teils/teils”. Das heiBt, es hat den Anschein, als ob die
tschechischen Aussagen weniger polarisierend sind.

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt wird generell in Tschechien als ein groBes

Problem angesehen. Die Ursachen sind vor allem im wirtschaftlichen und indus-
triellen Strukturwandel zu sehen. Die Arbeitslosenquote steigt stdndig an und
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der Bezirk Usti n. L. gehdrt zu den Regionen mit den héchsten Werten in
Tschechien. Die Kultur ist ein ,Opfer® der neuen gesellschaftlichen Bedingun-
gen. Es fehlt an Geld, Akteuren und Institutionen. Dazu haben sich auch die
Anforderungen der Menschen an diesen Bereich verandert.

Die negative Bewertung von Ordnung und Sicherheit stimmt mit der Realitat
Uberein. Die ,neuen Freiheiten® wirken sich flr die Allgemeinheit nicht nur posi-

tiv aus.

Bei den restlichen Kategorien (wie VerkehrserschlieBung, Zustand des Stra-
Bennetzes, Sportmdglichkeiten) weisen die Befragten auf der deutschen Sei-
te eine durchschnittliche Zufriedenheit aus. Eine Ursache dafir liegt sicher in
der Heterogenitat der ausgewéahlten Siedlungen.

Bei einer Auswertung nach den Kategorien ,grenznah® und ,grenzfern® lassen
sich auf der deutschen Seite folgende zusatzliche Ergebnisse ableiten (Tab.
2.6, Abb. 2.2):

Je naher an der Grenze die Befragten wohnen, desto unzufriedener sind sie mit
den Arbeitsméglichkeiten. Die Unzufriedenheit steigt von 45 % auf Gber 50 %.
Als Ursache hierflr kann die spezifische Arbeitsmarktsituation in der jeweiligen
Region gelten, welche sich mit zunehmender Grenznahe verschlechtert. Die
Méglichkeit der Pendelwanderung vor allem nach Dresden ist in den grenzfer-
nen Gebieten gréBer.

Bei folgenden Kriterien nimmt ebenfalls die Unzufriedenheit mit der Grenznahe
zu: Freizeitangebote fiir Jugendliche, Méglichkeit zum Gaststéttenbesuch,
Medizinisches Versorgungsangebot und Zustand des StraBennetzes. Be-
grinden lassen sich diese Aussagen z. T. mit der zunehmenden peripheren
Lage und der geringen infrastrukturellen Ausstattung der Gemeinden.

Im Gegensatz dazu nimmt die Zufriedenheit mit der Grenznahe bei folgenden
Kennziffern zu: Freizeitgestaltungsmoglichkeit fiir Erwachsene, Sportmég-
lichkeiten, Zustand des StraBennetzes, Naherholungsmoéglichkeiten und
Offentliche Ordnung und Sicherheit. Die Aussage zu den Naherholungsmég-
lichkeiten ergibt sich aus der naturrdumlichen Situation der direkten Grenzregi-
on (Elbsandsteingebirge, Osterzgebirge); die zur 6ffentlichen Ordnung und Si-
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cherheit aus der Préasenz der Ordnungsorgane und der Mentalitat der Bewohner
(s.0.).

Nicht zu erwartende Ergebnisse brachten die Fragen nach der Zufriedenheit mit
dem Zustand des StraBennetzes und den Freizeit- und Sportmdglichkeiten.

Bei dem Komplex ,,Lebensbedingungen® schien es angebracht, Uberkreuz-
vergleiche mit anderen Fragekomplexen (personenbezogene Daten, Zuzug)
anzustellen. Die Autoren vermuteten z. B. differenzierte Aussagen bezlglich
der Untergliederung ,Alteingesessene” und ,Zugezogene“ bzw. nach Alters-
gruppen oder Bildung. Folgende Thesen zu Detailaussagen kénnen formuliert

werden:

Verhaltnis ,,Alteingesessene*/,,Zugezogene*

Die Zugezogenen sind im Schnitt etwas zufriedener mit den Lebensbedingun-
gen als die Alteingesessenen (Arbeitsmdglichkeiten 21,2 % : 14,0 %, OPNV
41,3 % : 34,1 %, Freizeitmdglichkeiten flr Erwachsene 19,7 % : 17, 9 %, Nah-
erholungsmdglichkeiten 68,4 % : 57,4 %, 6ffentliche Ordnung und Sicherheit
56,2 % : 53,1 %).

Von den Zugezogenen ist ein hdherer Anteil berufstatig (65,3 % : 52,4 %).

Verhéltnis Stellung im Arbeitsmarkt und Arbeitsbedingungen/Mobilitat
(Wegzug)

Wer mit den Arbeitsmdglichkeiten unzufrieden ist, ist eher bereit wegzuziehen
(16,5 %).

Die Arbeitslosigkeit ist nicht unbedingt ein Wegzugsgrund (17,3 %).

Dagegen nimmt die Bereitschaft zum Wohnortwechsel mit der Lange des Ar-
beitsweges zu (12,5 % bei 46-60 Min., 25,0 % bei tber 60 Min.).

Die Wegzugsbereitschaft nimmt mit dem Alter ab (unter 18 Jahre 34,8 %, 18-35
Jahre 23,8 %, 51-65 Jahre 4,1 %).

Mit zunehmender Schulbildung steigt die Bereitschaft den Wohnort zu wechseln
(Abschluss 8. Klasse 3,3 %, Abschluss Abitur 18,0 %).

Die H6he des Einkommens hat ebenfalls Einfluss auf die Mobilitat. Je héher
das Einkommen, desto grdBer ist die Wegzugsbereitschaft (3100-3500 € 16,7
%, Uber 3500 € 18,8 %).
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Verhéltnis Zufriedenheit mit den Lebensbedingungen/Alter und Einkom-
men

Junge Menschen sind mit den kulturellen Mdglichkeiten am unzufriedensten.
Wahrend bei den anderen Altersgruppen die Unzufriedenheit bei 46-48 % liegt,
betragt sie in der Altersgruppe unter 18 Jahre 65,2 %.

Die ,mobilen® Altersgruppen (18-65 Jahre) sind mit dem Zustand des StraBen-
netzes unzufriedener (ca. 40 %) als die jungste und die alteste Altersgruppe.
Befragte mit niedrigen Einkommensgruppen sind mit den Arbeitsmoéglichkeiten
unzufriedener als Befragte mit hohem Einkommen (zufrieden/sehr zufrieden:
unter 600 € 15,0 %, 600-1000 € 11,0 %, tber 3500 € 42,8 %; gering oder Uber-
haupt nicht zufrieden: 600-1000 € 53,6 %, 1100-1500 40,4 %, 2600-3000 € 16,0
%).

Probanten mit einem hohen Einkommen sind unzufrieden mit den Spielmdg-
lichkeiten flr Kinder, mit den Freizeitmdglichkeiten fur Jugendliche und Erwach-
sene, mit den Sportmdglichkeiten. Dies lasst sich mit den Bedurfnisstrukturen
dieser Befragten erklaren.
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Bewertung der Lebensbedingungen am Wohnort / Hodnoceni zi-

votnich podminek v bydlisti

Tabelle 2.5:

némecti respondenti
Cesti respondenti
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Abbildung 2.1: Bewertung der Lebensbedingungen am Wohnort / Hodnoceni zi-
votnich podminek v bydlisti
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Tabelle 2.6: Zufriedenheit mit den Lebensbedingungen am Wohnort - unterteilt
nach grenzferner und grenznaher Region / €lenéno podle obci - re-
gionu bezprostredné hrani¢énich a od hranice vzdalenych
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Abbildung 2.2: Zufriedenheit mit den Lebensbedingungen am Wohnort - unter-
teilt nach grenzferner und grenznaher Region / ¢lenéno podle ob-
ci - regionu bezprostredné hranicnich a od hranice vzdalenych
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3 Analyse und Bewertung der Ergebnisse zur Situation auf
dem Arbeitsmarkt

Seit der politischen Wende haben sich auf dem ostdeutschen und in etwas ge-
ringerem MaBe auf dem tschechischen Arbeitsmarkt erhebliche, zum Teil dra-
matische Veranderungen vollzogen. Nicht nur das zahlenmaBige Angebot an
Arbeitsplatzen hat sich verringert sondern auch deren Struktur. Verbunden war
und ist dies vor allem mit einer hohen Arbeitslosigkeit, mit Umorientierungen der
betroffenen Menschen auf dem Arbeitsmarkt und nicht zuletzt auch mit Abwan-
derung von Arbeitskraften insbesondere von jlingeren Menschen. Anliegen die-
ses Kapitels ist es, diesen Veranderungsprozess aus der Sicht der Betroffenen
genauer zu beschreiben.

Dieses Kapitel gliedert sich in vier inhaltliche Schwerpunkte. Wirtschafts- und
sozialgeographische Arbeiten, die sich mit dem Arbeitsmarkt beschaftigen,
kommen nicht umhin, Aussagen zu grundlegenden Kategorien, wie zur Er-
werbssituation, zur Branchenstruktur oder etwa zur Berufsgliederung zu treffen.
Deshalb wird einleitend ein Uberblick Uiber die Erwerbssituation und Beschafti-
gungsstruktur der befragten Personen gegeben. Um aussagekraftige Informa-
tionen zum Arbeitsmarkt und zu Veranderungen auf diesem zu erhalten sind die
Aussagen von zwei Personengruppen, namlich von denjenigen, die im Arbeits-
prozess stehen und von denen, die arbeitslos sind, besonders wichtig. Somit
werden in einem zweiten Teil die in einem Arbeitsverhaltnis stehenden befrag-
ten Personen betrachtet. Der dritte Teil beinhaltet die zum Zeitpunkt der Befra-
gung erfassten arbeitslosen Personen. In einem vierten Teil werden spezifi-
sche, nur auf der tschechischen Seite erhobene Daten zum Arbeitsmarkt vor-
gestellt und ausgewertet.

3.1 Erwerbssituation und Beschéftigungsstruktur der Befragten

Die Erfassung der Erwerbssituation bei den befragten Personen
(FRAGE 2.1 - deutscher Fragebogen bzw. B 2 - tschechischer Fragebogen)
erfolgte, um eine differenzierte Auswertung der Antworten zum Arbeitsmarkt
vornehmen zu kénnen. Aus dem Ergebnis (Kasten 3.1) kann oder sollte nur
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ansatzweise auf die tatsachliche Erwerbssituation der Bewohner des
Grenzgebietes geschlussfolgert werden. Dies war auch nicht Anliegen der
Befragung. Solche Angaben sind in offiziellen Statistiken erhaltlich.

Fir die weiterflUhrende differenzierte Auswertung zum Arbeitsmarkt ergibt sich
aus der Analyse der Erwerbssituation der erfassten Personen, dass diese nur
flr einige wenige Personengruppen Sinn macht, namlich nur fir solche, die ei-
ne groBere Anzahl von Befragten enthalten. Aus diesem Grunde werden zum
Beispiel im Abschnitt 3.3 nur die Aussagen der erfassten deutschen Arbeitslo-
sen betrachtet. Es ist auch nicht sinnvoll, die Unterschiede in der Erwerbsstruk-
tur zwischen den deutschen und tschechischen befragten Personen zu be-
schreiben oder gar zu begriinden. Sie ergeben sich in erster Linie aus der Be-
fragungsmethode.

Die Beschéftigtenanteile der Befragten nach Branchen (FRAGE 2.2.2
bzw. | 6) spiegeln ebenso wie bei der Erwerbssituation nur annéhernd die tat-
sachliche Situation im Grenzraum wider. Die Unterschiede in der Branchenzu-
gehdrigkeit der Befragten zu beiden Seiten der Grenze (Kasten 3.2) ergeben
sich auch hier gréBtenteils aus der Befragungsmethode. Fir weiterfihrende
Analysen ist aber durch die Erfassung der Branchenstruktur die Méglichkeit ge-
geben, bestimmte Fragen in Abhangigkeit von der Branchenzugehdrigkeit zu
betrachten.

Auch die Analyse der Zuordnung der befragten Personen zu Berufs-
gruppen (FRAGE 3.2.1 bzw. | 5, Tab.: 3.1) dient lediglich einer Beschreibung
der Zusammensetzung der Befragten nach diesem Merkmal und ermdglicht
weiterfihrende differenzierende Analysen in Abhangigkeit von der beruflichen
Stellung. Allerdings sind solche weiterfihrenden Untersuchungen nur einge-
schrankt moglich, da es bei den Befragten offensichtlich ein unterschiedliches
begriffliches Verstdndnis gibt. Daraus resultiert z.B. der auffallig hohe Anteil
(zwei Drittel) der mittleren Angestellten/Beamten bei den im Erwerbsprozess

stehenden befragten Tschechen.
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Kasten 3.1: Derzeitige Erwerbssituation der Befragten / Sou¢asna ekonomicka
aktivita

Haufigkeit in %
voll erwerbstatig| 365 289 45,6 56,9 |na plny Uvazek
teilweise erwerbstatig| 101 36 12,6 71 na ¢astecny Uvazek
in Ausbildung| 57 67 71 13,2 |student, ucen
Umschulung /Weiterbildung|[ 6 0,8 0,0 |rekvalifikace, dal§i vzdélavani
Wehrdienst, Zivildienst| 4 0,5 0,0 |vojenska a civilni sluzba
z. Zt. nicht erwerbstatig| 14 1,8 0,0 [t&. bez zaméstnani
arbeitslos| 81 23 10,1 4,5 [nezaméstnany/a
Hausfrau-/mann| 16 16 2,0 3,1 v domacnosti , na

rodi¢ovské dovolené
Ruhestand /Vorruhestand| 150 77 18,8 15,2 [nepracujici dichodce

ABM| 6 0,8 0,0 [podplrna opatieni v
nezaméstnanosti
Gesamt| 800 508 100,0 100,0 |Celkem
Cetnost V%
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte cesti respondenti

| | | | O voll erwerbstéatig
| | | 13,1

| | | |

Oteilweise erwerbstétig
cz 56,9 71 13,2 45 15,2 Oin Ausbildung

B Umschulung/Weiterbildung

W Wehrdienst, Zivildienst

08 B z. Zt. nicht erwerbstétig

O arbeitslos
D 45,6 12,6 71 10,1 |3 18,8

O Hausfrau-/mann

: : : : O Ruhestand/Vorruhestand
| | | |

\ \ \ \ HABM
0% 20% 40% 60% 80% 100%

71




Analyse und Bewertung der Ergebnisse zur Situation auf dem Arbeitsmarkt

Kasten 3.2:

Struktur der Beschéftigten nach Branchenzugehdérigkeit / Odvétvi

zameéstnanosti
Haufigkeit in %
Land-/Forstwirtschaft| 6 39 1,2 10,2 zeme,delstw, rbeOIC,’V’
vodni hospodéfstvi
. tézba, vyroba a rozvod
Bergbau /Energie[| 6 19 1,2 4.9 elektfiny, plynu a vody
Verarbeitendes Gewerbe| 50 37 10,4 9,6 [zpracovatelsky pramysi
Baugewerbe| 51 39 10,6 10,2 |stavebnictvi
obchod, opravy vozidel a
Handel| 65 61 13,5 15,9 spotfebniho zbozi
Gastgewerbe| 34 42 7,1 10,9 |pohostinstvi a ubytovani
Verkehr/Nachrichten- doprava, posty a
Ubermittlung . 18 b 4.7 telekomunikace
Banken /Versicherungen| 22 19 4,6 4,9 |penéznictvi a pojistovnictvi
Dienstleistungen Y .
far Unternehmen 34 7,1 0,0 [sluZby pro podniky
Offentliche/private . o
Dienstleistungen 148 62 30,7 16,1 |vefejné a privatni sluzby
offentliche Verwaltung
/Sozialversicherung/| 62 48 12,9 12,5 |vefejna sprava, obrana
Verteidigung
Gesamt| 482 384 100,0 100,0 |Celkem
Cetnost v %
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte cesti respondenti

| | | | | | |
| | | | | | |
(074 9,6 10,2 15,9 10,9 47 | 49
I I I I I I I
| | | | | | |
| | | | | | |
— | | | | | | |
12 1 1 08 1 1 1
| | | | | | |
D I 10’4 10’6 13’5 711 4,6 7’1 _
1 ,2 | | | ; | | |
| | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
B Land-/Forstwirtschaft E Bergbau/Energie
OVerarbeitendes Gewerbe OBaugewerbe
OHandel OGastgewerbe
O Verkehr/Nachrichtenubermittlung OBanken/Versicherungen
ODienstleistungen fir Unternehmen @ Offentliche/private Dienstleistungen
M &ffentliche Verwaltung/Sozialversicherung/Verteidigung

100%
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Tabelle 3.1: Zuordnung zu Berufsgruppen / Pracovni zarazeni

Haufigkeit in %
Arbeiter /Facharbeiter| 142 22 28,7 7,1 délnik vé. zemédeélského
einfacher Angestellter provozni pracovnik ve
136 28 27,5 9,0
/Beamter sluzbach a obchodé

mittlerer Angestellter
100 211 20,2 68,1 [zaméstnanec
/Beamter

héherer Angestellter
24 20 4.9 6,5 |vedouci, fidici pracovnik
/Beamter

. . osoba samostatné
Selbstandiger /Freiberufler| 77 29 15,6 9,4
vydéle€né ¢inna

andere Gruppen| 15 3,0 0,0 [jiné skupiny
Gesamt| 494 310 100,0 100,0 |Celkem
Cetnost vV %
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte Cesti respondenti
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3.2 Aussagen der im Erwerbsprozess stehenden Befragten

Bei den nachfolgenden Betrachtungen werden die Antworten der befragten Per-
sonen analysiert, die in einem Erwerbsprozess stehen, unabhangig davon ob
sie voll oder nur teilweise erwerbstatig sind oder ob sie sich z.B. in einer
Ausbildung oder Umschulung befinden. Auf deutscher Seite waren das 539
Personen (67% der Befragten) und auf tschechischer Seite 392 Personen (77%

der Befragten).

Die Analyse des arbeitsrdumlichen Verhaltens zeigt eine Reihe von Unter-
schieden zwischen den tschechischen und deutschen Befragten, die sicher
nicht nur durch den geographischen Lagefaktor bedingt sind.

Die Auswertung der Frage nach der Ubereinstimmung von Wohn- und
Arbeitsort (FRAGE 2.2.3 bzw. B 5.1) zeigt, dass auf tschechischer Seite der
Pendleranteil mit einem reichlichen Drittel deutlich niedriger ist als auf deut-
scher Seite, wo mehr als die Halfte der Befragten taglich zur Arbeit in eine an-
dere Gemeinde pendeln (Tab.: 3.2).

Auch beim Zeitaufwand fiir den Arbeitsweg (FRAGE 2.2.4 bzw. B 6)
gibt es einige Unterschiede. So ist zum Beispiel der Anteil derer, die weniger als
15 Minuten fir ihren Arbeitsweg bendtigen bei den Deutschen héher als bei den
Tschechen. Gleiches trifft auch zu fir den Arbeitswegezeitaufwand von Uber 45
Minuten (Kasten 3.3). Dennoch bewegen sich insgesamt die Zeitaufwendungen
in einem vertretbaren Rahmen. Immerhin erreichen jeweils Dreiviertel der Be-
fragten ihren Arbeitsplatz in weniger als einer halben Stunde.

Bei den benutzten Fortbewegungsmitteln (FRAGE 2.2.5 bzw. B 7) zum
Erreichen des Arbeitsplatzes gibt es deutliche Abweichungen zwischen den
deutschen und tschechischen Befragten (Kasten 3.4). Wahrend fast zwei Drittel
auf der deutschen Seite mit dem PKW zur Arbeit fahren, ist dies auf tschechi-
scher Seite nur ein Viertel. Dafiir hat der OPNV bei den befragten Tschechen
(ca. ein Viertel) einen weitaus héheren Stellenwert als bei den Deutschen (6%).
Mégliche Ursachen hierflr sind der héhere individuelle Motorisierungsgrad und
ein geringeres OPNV-Angebot im deutschen Teil der Grenzregion.
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Nachfolgend sollen Aussagen (liber erfolgte und mégliche zukinftige Ver-
dnderungen der im Erwerbsprozess stehenden befragten Personen erértert
werden.

Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt sind h&aufig verbunden mit einem
Arbeitsplatzwechsel. Die Beantwortung der Frage nach dem Wechsel des Ar-
beitgebers (FRAGE 2.2.6 bzw. B 9.1 und B 9.2) zeigt die hohe Dynamik auf
dem Arbeitsmarkt. Fast die Halfte der im Erwerbsprozess stehenden deutschen
Befragten und sogar etwas mehr als die Halfte bei den tschechischen Befragten
haben nach 1990 ihren Arbeitgeber/Unternehmer gewechselt (Kasten 3.5), et-
wa ein Finftel auf beiden Seiten mindestens sogar schon zweimal in diesem
Zeitraum.

Ein Arbeitsplatzwechsel fuhrt haufig auch zu einem Arbeitsortswechsel
(FRAGE 2.2.7 bzw. B 10). Das trifft mit geringen Abweichungen auf mehr als
die Halfte dieser Personengruppe auf beiden Seiten zu (Tab.: 3.3).

Die Griinde fir den Arbeitsplatzwechsel kénnen unterschiedlich sein.
Far die Vergleichbarkeit wurden deshalb mdgliche Ursachen fiir einen solchen
Wechsel vorgegeben (FRAGE 2.2.8 bzw. B 11). Mehrfachnennungen waren
moglich. Das Ergebnis zeigt, dass Ubereinstimmungen aber auch gréBere Dif-
ferenzen in der Wertigkeit der Ursachen fir den Arbeitsplatzwechsel nach der
politischen Wende zu beiden Seiten der Grenze bestehen (Kasten 3.6). Ge-
meinsam an erster Stelle steht jeweils bei Uber 40 % derjenigen, die ihren Ar-
beitsplatz gewechselt haben dessen Verlust. Einen relativ hohen Stellenwert
auf deutscher Seite haben die Mdglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung
(Uber ein Viertel), etwas abgeschwacht (ein knappes Flnftel) der finanzielle Be-
reich. Auf der tschechischen Seite haben die finanziellen Bedingungen einen
héheren Stellenwert. Gleiches trifft auf das Arbeitsklima zu, dagegen haben die
Qualifikationsmoglichkeiten eine geringe Bedeutung.

Arbeitslosigkeit ist flr die davon betroffenen Personen sicher einer der
gréBten Einschnitte in ihre Lebensgestaltung (FRAGE 2.2.11 bzw. B 12.1).
Auch von den zur Zeit der Erhebung im Erwerbsprozess stehenden befragten
Personen waren jeweils etwa ein Drittel mindestens einmal seit 1990 arbeitslos
(Kasten 3.7). Die Ursachen fur die Arbeitslosigkeit waren fast ausschlieBlich
objektiver Natur (Kasten 3.8), wie Insolvenz des Unternehmens oder Stellenab-

bau.
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Um den subjektiven Einfluss nicht ganz auBer Acht zu lassen wurde die
Frage gestellt, ob man in der néchsten Zeit einen Arbeitsplatzwechsel beab-
sichtigt (Frage 2.2.10 bzw. B 14). Wie zu erwarten, waren zu beiden Seiten der
Grenze Diejenigen in der Mehrzahl, die nicht die Absicht haben in absehbarer
Zeit inren Arbeitsplatz zu wechseln (Kasten 3.9). Dennoch gibt es Unterschiede.
Auf tschechischer Seite ist der Anteil derer, die einen solchen Arbeitsplatz-
wechsel beabsichtigen doppelt so hoch wie auf deutscher Seite. Gleiches trifft
fir Personen zu, die noch unsicher sind, ob sie ihren Arbeitsplatz wechseln o-
der nicht. Dieser héhere Anteil hdngt sicher mit den durch den EU-Beitritt zu
erwartenden Veranderungen auf dem tschechischen Arbeitsmarkt zusammen.

Ein beabsichtigter Arbeitsplatzwechsel hat sicher vielfaltige Ursachen,
unter anderem kdénnen die Arbeitsbedingungen ausschlaggebend sein. Des-
halb wurde nach der Zufriedenheit mit den jetzigen Arbeitsbedingungen gefragt
(FRAGE 2.2.9 bzw. B 4). Die vorgegebenen Antwortméglichkeiten waren we-
gen der Unterschiede auf den beiden Arbeitsmarkten nicht identisch, so dass
eine vergleichende Auswertung schwer mdglich ist. AuBerdem ist im tschechi-
schen Fragebogen eine andere Bewertungsskala verwendet worden.
Auf deutscher Seite fallt auf, dass bis auf die Bereiche Aufstiegs-
/Qualifizierungsméglichkeiten (Uber ein Flinftel) und Einkommenshéhe bei
allen anderen vorgegebenen Arbeitsbedingungen jeweils mehr als die Halfte
zufrieden bzw. sogar sehr zufrieden sind (Kasten 3.10). Mit dem allgemeinen
Arbeitsklima und mit den Arbeitsaufgaben sind sogar Uber vier Flnftel der im
Erwerbsprozess stehenden Befragten dieser Meinung.
Bei den tschechischen Befragten zeigt sich deutlich, dass die Bewertung zu den
einzelnen Arbeitsbedingungen viel starker differiert als bei den deutschen Be-
fragten (Tab.: 3.4). So ist teilweise der Anteil derer, die mit einer bestimmten
Arbeitsbedingung ,sehr zufrieden“ sind etwa genau so hoch wie der Anteil von
denen die ,Uberhaupt nicht zufrieden® sind. AuBerdem ist die Unzufriedenheit
mit den Arbeitsbedingungen auf tschechischer Seite weit starker ausgepragt.
Am hdéchsten ist auch hier die Unzufriedenheit mit den beruflichen Aufstiegs-
moglichkeiten und mit der Einkommenshéhe.
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Kasten 3.3: Zeitaufwand fir den Arbeitsweg / Doba dojizdéni

Haufigkeit in %
bis 15 Min| 266 | 139 52,8 40,5 |do 15 min
16 - 30 Min| 113 | 122 22,4 35,6 |16 -30 min
31-45Min[ 52 59 10,3 17,2 |31 -45 min

46 - 60 Min| 49 14 9,7 41 |46 - 60 min
Uber 60 Min| 24 9 4.8 2,6 |vice nez 60 min
Gesamt| 504 | 343 100,0 100,0 [Celkem
Cetnost V%
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte Cesti respondenti

|
‘ Obis 15 Min
cz 405 35,6 17,2
‘ 016 - 30 Min
|
|
. | @31 - 45 Min
|
D 52,8 22,4 10,3 B46 - 60 Min
| | (iber 60 Min
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kasten 3.4: Fortbewegungsmittel fiir den Arbeitsweg / Dopravni prostredek

Haufigkeit in %
zu FuB| 126 | 111 25,1 31,7 |pésky
Fahrrad| 31 23 6,2 6,6 na kole
Moped/Motorrad| 6 1,2 0,0 moped, motorka

PKW| 308 91 61,4 26,0 |autem
OPNV| 30 112 6,0 32,0 |vefejnou hromadnou dopravou

sonstiges 1 13 0,2 3,7 |jinak
Gesamt| 502 350 100,0 100,0 |Celkem
Cetnost V%
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte cesti respondenti

1 1 l 3,7
| | |
| 1 1 :
12 1 o
D 6,2 61,4 6
| | |
| ‘ 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ezu FuB OFahrrad OMoped/Motorrad OPKW OOPNV Osonstiges

78



Analyse und Bewertung der Ergebnisse zur Situation auf dem Arbeitsmarkt

Kasten 3.5: Wechsel des Arbeitgebers /Unternehmen nach 1990 / Zména za-

méstnavatele po roce 1990

Haufigkeit in %
ja| 230 202 47,5 54,3 |ano

davon: z toho:

einmal[ 139 125 28,7 33,6 |[jednou

zweimal[ 55 44 11,4 11,8 |dvakrét

mehr als zweimal| 36 33 7,4 8,9 |vice nez dvakrat
nein| 254 170 52,5 45,7 |[ne

Gesamt| 484 372 100,0 100,0 |Celkem

Cetnost V%

deutsche Befragte

tschechische Befragte

némecti respondenti
Cesti respondenti

| | | |
l l ‘ ‘
| | | |
| | | |
| | | |
n | | | |
| | | |
l l l l
| | | |
: : : :
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Oja: einmal Oja: zweimal Eja:mehr als zweimal Enein
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Kasten 3.6: Grunde fiir den Arbeitsplatzwechsel / Davod pro zménu za-

méstnani

Haufigkeit in% 1) in % 2)

Arbeitslosigkeit| 96 96 35,7

zruSeni mista,

38,9 | 41,7 | 475 | 4nik podniku

Umzug und zu Gasova
langer Arbeitsweg ° 8 £ 32 S 4.0 dosazitelnost
Berufliche nevyuziti
Weiterentwicklung 60 13 22,8 53 26,1 6.4 kvalifikace
Finanzielle ) i
Verbesserung 40 80 14,9 32,4 17,4 39,6 |finanéni
Besseres Arbeitsklima| 22 50 8,2 20,2 9,6 24,7 |pracovni podminky
Sonstiges| 42 0 15,6 0,0 18,3 0,0 [ostatni
Gultige Falle| 230 202 7,3 mezilidské vztahy
Gesamt| 269 247 100,0 | 100,0 Celkem
Cetnost V% 1) V% 2)

1) bezogen auf Haufigkeit
2) bezogen auf glltige Falle

deutsche Befragte

némecti respondenti

tschechische Befragte

Cesti respondenti

P atantanhtabintint it
7
1407 Lo I ]
”/i | OSonstiges
12047 ] !
gz B 247 B
s 18,3 ’ | DOBesseres Arbeitsklima
E 100+~ 4 96 P4 ]
2 71 17.4 396 | @Finanzielle Verbesserung
A N
B 1] 26,1 ' @Beruflich
60- 1| 26, o . mBerufliche
ps A 3,9 471 Weiterentwicklung
() e 1
= 40+ ji NN 4 : E Umzug und zu langer
P - Arbeitsweg
20+ | ! NI
m Arbeitslosigkeit
0
D Cz
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Kasten 3.7: Arbeitslosigkeit nach 1990 / Nezaméstnany po roce 1989

Haufigkeit in %
ja 164 119 35,2 31,6 |ano

davon: z toho:

einmal 107 77 23,0 20,4 |jednou
zweimal 34| 33 7,3 8,8 |dvakrat

ofter als zweimal 23] 9 4.9 2,4 |vice nez dvakrat
nein 302| 258 64,8 68,4 |ne

Gesamt| 466 377 | 100,0 | 100,0 [Celkem

Cetnost V%
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte Cesti respondenti

Cz 20,4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Oja: einmal Oja: zweimal Eja: ofter als zweimal ~ Enein
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Kasten 3.8: Grund der letzten Arbeitslosigkeit / Davod posledni nezaméstna-
nosti

Haufigkeit in %

platebni neschopnost +
Insolvenz| 49 27 32,5 28,1 zanik podniku

Kindigung durch o1 7 13.9 73 vypovéd ze strany

Arbeitgeber zaméstnavatele
Stellenabbau| 26 33 17,2 34,4 |zruSeni pracovniho mista
Eigenkundigung| 5 3,3 0,0 [vypovéd pracovnika
Klndigung wegen vypovéd ze zdravotnich
Gesundheit| ! 8 | 97 | 83 ljuvodu

Sonstiges| 49 21 32,5 21,9 |jiné
Gesamt| 151 96 100 100,0 |Celkem

Cetnost v %
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte Cesti respondenti

|
|
34,4 8,3 21,9

1

|

13,30,7

17,2 32,5
1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Insolvenz O Kundigung durch Arbeitgeber
O Stellenabbau O Eigenkiindigung
OKindigung wegen Gesundheit O Sonstiges
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Kasten 3.9: Absicht eines Arbeitsplatzwechsels in niachster Zeit / Uvaha o
zméné zaméstnani

Haufigkeit in %
nein/ ne 417| 248 86,3 70,1 [nein/ne
ja/ano 23| 36 4.8 10,2 |ja/ano
ich weiB nicht / nevim 43| 70 8,9 19,8 |ich weiB nicht/ nevim
Gesamt 483 354 100,0 100,0 |Celkem

Cetnost V%
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte Cesti respondenti

Cz . 70,1 19,8
0 I .3 3o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eja Onein Oich weiB nicht
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Kasten 3.10: Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen — deutscher Teil / Spo-

kojenost s pracovnimi podminkami — némecka c¢ast

Sehr zufrie- Unzufrieden
den bis zu- | teils/teils bis sehr | Anzahl der
frieden unzufrieden | Nennungen
in/v% in/v% in/v%
allgemeines vSeobecné
Arbeitsklima 82,6 142 3.2 ar2 pracovni klima
Arbeitsaufgaben g5 13,6 43 469 |pracovni dkoly
Soziale Leistungen  gg 31,3 10,4 454 |socialni zajistni
Einkommenshohe| 5 37,5 17,5 469 |vyde platu
Arbeitszeiten| g7 5 23,8 9,0 466 |pracovni doba
Aufstiegs-
Qualifizierungs- 427 35,2 22,1 438 moznosti postupu
moglichkeiten
Aufwendqng fin 66.7 19.7 13.6 447 \vztah mezi pydllstem
Arbeitsweg a pracovistém
velmi spo- nespokojen 5
kojen az |tak napul | aZ zcela Cetnost
spokojen nespokojen

Aufwendung fur Arbeitsweg

Aufstiegs-

Arbeitszeiten

Einkommenshéhe

Soziale Leistungen

Arbeitsaufgaben

allgemeines Arbeitsklima

0% 10% 20%

30% 40%
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70%
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100%

sehr zufrieden bis zufrieden
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Tabelle 3.2: Beziehungen zwischen Wohnort und Arbeitsort / Vztah misto byd-
listé - misto pracovisté

Haufigkeit in %

arbeitet im Wohnort| 230 229 447 64,1 |pracuje v misté bydlisté

arbeitet nicht im Wohnort| 284 128 5583 35,9 [nepracuje v misté bydlisté

Gesamt| 514 357 100,0 100,0 |Celkem

Cetnost V%
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte cesti respondenti

Tabelle 3.3: Verbindung des Arbeitsplatzwechsels nach 1990 mit einem Ar-
beitsortwechsel / Zména zaméstnavatele po roce 1990

Haufigkeit in %

ja| 134 106 58,3 52,5 |ano

nein 96 96 41,7 475 |ne

Gesamt 230 202 100 100 |celkene

Cetnost vV %
deutsche Befragte némecti respondenti
tschechische Befragte cesti respondenti

85



Analyse und Bewertung der Ergebnisse zur Situation auf dem Arbeitsmarkt

Tabelle 3.4: Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen - tschechischer Teil /
Spokojenost s pracovnimi podminkami - ¢eska cast

sehr zufrieden

eher zufrieden

eher unzufrie-

Uberhaupt nicht

den zufrieden
Haufigkeit | in % | Haufigkeit | in % | Haufigkeit | in % | Haufigkeit | in %
o . se vztahy
Aroelislima zwischen | g 1260| 138 |408| 84 (249 28 |83 |meailimi
na pracovisti
s organizaci
Arbeitsorganisation 63 18,8 123 36,7 116 34,6 33 9,9 | prace na
pracovisti
Interesse des Unter- i ;:/rg Ja}sl?asrg
nehmens an den Belan- 39 12,1 128 39,8 116 36,0 39 12,1 0 SV& 7a-
gen der Beschaftigten N
méstnance
Einkommenshdhe 36 10,4 124 35,8 122 35,3 64 18,5 | vySe platu
s délkou
Arbeitszeit / -rhythmus 60 17,9 143 42,6 98 29,2 35 10,4 | prace,
smeénnosti
s vyhlidkami
. . na zvySeni
Einkommensentwicklung
und Aufstiegschancen 31 10,2 80 26,4 109 36,0 83 27,4 | platu nebo
postup
k lepsi praci
s hmotnym
. . prostfedim
Arbeitsbedingungen, | g 14751 48 |387| 121 |366| 24 | 7,2 |pracovistéa
Arbeitsplatzausstattung ;
s jeho vy-
bavenim
. . s
Arbeitsbedingungen/ . .
Anforderungen 42 12,5 152 451 121 35,9 22 6,5 namahavostl
prace
Arbeitserfullung / Ar- se zajima-
beitsinhalt 74 21,8 146 43,1 87 25,7 32 9,4 vosti prace
s vyuzitim
Méglichkeit der Aqwen- 83 26.0 148 464 67 21.0 1 6.6 vaS|clh od-
dung von Fachwissen bornych
schopnosti
Arbeitsklima zwischen se svim
Mitarbeitern und Vorge- 74 22,4 143 43,2 88 26,6 26 7,8 dv,y ,
setzien nadfizenym
. . e s jistotou
Sicherheit des ’F\)rlztez”:‘s 61 |201| 108 |355| 83 |273| 52 |17, |pracovniho
mista
Cetnost | v% | Cetnost | v% | Cetnost | v% | Cetnost | v %
velmi spokojen | spige spokojen | SP'S€ ?eenSpOKO' Al ?:rfpoko-

86




Analyse und Bewertung der Ergebnisse zur Situation auf dem Arbeitsmarkt

3.3 Aussagen der befragten Arbeitslosen im deutschen Teil

Von den befragten Deutschen waren zum Zeitpunkt der Befragung 81 arbeits-
los. Das waren reichlich 10% der Befragten. Die tatsachliche Arbeitslosenrate
betrug zu dieser Zeit im deutschen Teil des Untersuchungsgebietes zwischen
16 und 18% und war damit doch deutlich héher. Durch die relativ geringe stati-
stische Masse kann die Auswertung in diesem Teilkapitel deshalb auch nicht
tiefgriindig betrieben werden.

Auf tschechischer Seite wurden durch die Befragung nur 23 Personen (4,5%
der Befragten) erfasst. Flr eine qualifizierte Auswertung ist diese statistische
Grundmasse zu gering. Die nachfolgenden Aussagen beziehen sich deshalb
ausschlieBlich auf den deutschen Teil der Befragung. Es werden zwei Bereiche
betrachtet; zum einen der zeitliche Aspekt und zum zweiten der raumliche As-
pekt.

Betrachtet man die Dauer der Arbeitslosigkeit (FRAGE 2.3.1) fallt auf,
dass bei den befragten Arbeitslosen die durchschnittliche Dauer der aktuellen
Arbeitslosigkeit mit 23,7 Monaten sehr hoch ist. Dieser hohe statistische Wert
weist auf das Problem der Dauerarbeitslosigkeit hin. Uber die Halfte der Ar-
beitslosen, die Angaben zur Dauer der Arbeitslosigkeit gemacht haben, sind
langer als ein Jahr arbeitslos und damit als Dauerarbeitslose zu bezeichnen
(Tab.: 3.5). Mehr als ein Drittel war bereits {iber zwei Jahre ohne Arbeit. Uber
die Halfte der Arbeitslosen war bereits schon einmal seit 1990 arbeitslos (Tab.
3.6). Der allgemein hin bekannte Zusammenhang zwischen dem Bildungsgrad
und der Arbeitslosenrate konnte auch in dieser Untersuchung nachgewiesen
werden (Tab.: 3.7). Je héher der Schulabschluss desto geringer die Arbeitslo-
senrate und umgekehrt.

Die Frage nach dem raumlichen Verhalten im Falle der Vermittlung
eines den persdnlichen Erwartungen entsprechenden Arbeitsplatzes (FRAGE
2.3.4) zeigt eine hohe Mobilitatsbereitschaft. Mit 17% liegt der Anteil derer, die
keinen Arbeitsplatz annehmen wirden, der sich in gréBerer Entfernung zum
Wohnort befinden wirde unter einem Flnftel der befragten Arbeitslosen (Tab.
3.8). Viele sind sogar bereit, inren Wohnort zu wechseln. Die Bereitschaft zum
Pendeln am Wochenende ist hingegen aus verstéandlichen Griinden durch die
damit verbundenen Dauerbelastungen gering ausgepragt. Am liebsten ware
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sicher den Meisten ein Arbeitsplatz, den man téglich mit einem vertretbaren
Zeitaufwand erreichen kann.

Interessant ist der Vergleich im Mobilitatsverhalten der Arbeitslosen mit dem der
im Erwerbsprozess stehenden Befragten. Dieser Vergleich ist méglich, da fur
beide Personengruppen die Frage nach dem arbeitsrdumlichen Mobilitatsver-
halten gestellt wurde (FRAGE 2.2.13 und 2.3.4). Die Analyse zeigt (Kasten
3.11), dass die Abweichungen in der Mobilitatsbereitschaft nur geringfligig sind.
Auch bei den im Erwerbsprozess Stehenden wird bei einem maéglichen Arbeits-
platzverlust eine hohe Bereitschaft zur Mobilitat sichtbar. Das ist sicher ein Aus-
druck far den Stellenwert des Faktors Arbeit im Leben der Menschen.
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Tabelle 3.5: Dauer der aktuellen Arbeitslosigkeit — deutsche Befragte/ Trvani
soucasné nezaméstnanosti — némecti respondenti

Dauer Haufigkeit in %

unter 1 Monat 1 1,5

1 bis unter 3 Monate 5 7,7
3 bis unter 6 Monate 8 12,3
6 bis unter 12 Monate 16 24,6
1 bis unter 2 Jahre 11 16,9
2 Jahre und langer 24 36,9
Gesamt 65 100,0

Tabelle 3.6: Haufigkeit fritherer Arbeitslosigkeit — deutsche Befragte / Cetnost
pfedchozi nezaméstnanosti — némecti respondenti

Haufigkeit in %

ja: einmal 14 23,0
ja: zweimal 9 14,8
ja: ofter als zweimal 10 16,4
nein 28 45,9
Gesamt 61 100,0

Tabelle 3.7: Zusammenhang von Arbeitslosigkeit und Schulabschluss — deut-
sche Befragte / Vazba mezi nezaméstnanosti a dokonéenym

vzdélanim
Schulabschluss Haufigkeit Anteil an den Arbeitslose nach
Arheitclncen Schiillahechliiss
unter 8. Klasse 3 3,8 50,0
8. Klasse 17 21,3 11,3
10. Klasse 49 61,3 10,5
Abitur 11 13,8 6,8
Gesamt 80 100,0

Tabelle 3.8: : Arbeitsraumliches Verhalten bei Angebot eines weiter entfernt lie-
genden Arbeitsplatzes / Chovani pfi nabidce vice vzdaleného pra-
covniho mista

Haufigkeit | in %"
keine Aufnahme eines weiter entfernten Arbeitsplatzes 13 16,9
ja: Aufnahme bei vertretbarem téglichen Zeitaufwand 42 54,5
ja: Bereitschaft am Wochenende zu pendeln 6 7,8
ja: Bereitschaft den Wohnort zu verlagern 15 19,5
ja: Wohnort innerhalb Sachsens verlagern 9 11,7
ja: Wohnort innerhalb des Bundesgebietes verlagern 16 20,8
ja: Wohnort innerhalb der EU verlagern 5 6,5
ja: Wohnortverlagerung auf tschechische Seite 8 10,4
Gesamt 114 148,1
Gesamt (giiltige Falle) 77

" bezogen auf glltige Félle
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Kasten 3.11: Arbeitsraumliches Verhalten bei Angebot eines weiter entfernt lie-

genden Arbeitsplatzes im Falle einer eintretenden Arbeitslosigkeit (a)
im Vergleich zu den Arbeitslosen (b) / Uzemni a ¢asové aspekty pri
hledani mista v pfipadé nezaméstnanosti (a) soucasnosti neza-
méstnanymi (b)

Haufigkeit /

Colioat iNn%/v%" |in%/v%?

a b a b a b

keine Annahme eines weiter \vzdalenéjsi pracovni
entfernten Arbeitsplatzes| 53 13 11811691 85 | 114 misto bych nepfijal/a

ja: Annahme bei taglich vertret-| ano: pfi denné Casové

barem Zeitaufwand 292 42 1650 | 5451 47,0 | 368 zvladnutelné dojizdce

ja: bei Bereitschaft am ano: pfi moznosti tydenniho

Wochenende zu pendeln 49 6 109 | 7.8 7.9 53 dojizdéni (navratu)

ja: bei Bereitschaft den Wohn- ano: zména bydlisté /

65 15 145 | 195 | 105 | 13,2 |, = .~ -
ort zu verlagern stéhovani obecné

ja: Wohnort innerhalb Sach-|

38 9 85 | 11,7 | 6,1 7,9 Jano: v ramci Saska
sens verlagern

ja: Wohnort innerhalb des|

. 65 16 14,5 | 20,8 | 10,5 | 14,0 Jano: v ramci Némecka
Bundesgebietes verlagern

ja: Wohnort innerhalb der EU 57 5 6.0 65 43 44 ano: v ramci
verlagern Evropské unie

ja: Wohnort auf tschechische|
Seite des Grenzgebietes verla-] 32 8 7.1 10,4 | 5,2 7,0
gern

ano: také na Ceské
|strané pohranici

glltige Falle] 449 77 |142,3|148,1|100,0 | 100,0 |celkem - platné dotazniky

Gesami] 621 114 celkem - platné odpovédi

" bezogen auf gesamte Falle (Haufigkeit) % pezogen auf gliltige Falle (kumulierte Haufigkeiten)

Hja: Wohnort auf tschechische Seite
des Grenzgebietes verlagern

160+
Oja: Wohnort innerhalb der EU
140 verlagern
1204 Oja: Wohnort innerhalb des
= Bundesgebietes verlagern
k3
E 100+ Oja: Wohnort innerhalb Sachsens
S verlagern
i 80+ g
P O ja: bei Bereitschaft den Wohnort zu
t 60 verlagern
=
40- O ja: bei Bereitschaft am
Wochenende zu pendeln
20
Oja: Annahme bei taglich
0 ‘ vertretbarem Zeitaufwand

T
bei eintretener  Vergleich zu den

Arbeitslosigkeit Arbeitslosen Bkeine Annahme eines weiter

entfernten Arbeitsplatzes
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3.4 Aussagen der befragten Tschechen zur Arbeit im Ausland

Die Arbeit im Ausland, insbesondere im ,westlichen Ausland® hatte selbst zur
Zeit des gespaltenen Europas fir einige Ostblockstaaten eine gewisse Bedeu-
tung. Auch wenn es hier groBe Beschrankungen und Diskriminierungen gab,
gingen im Vergleich zu den meisten anderen Ostblockstaaten (Ausnahme Po-
len) doch relativ viele Tschechen im ,Westen“ einer Arbeit nach. Mit der politi-
schen Wende und erst recht mit dem Beitritt Tschechiens zur EU sind hierfir
vollig neue Mdéglichkeiten gegeben. Deshalb schien es, auch im Zusammen-
hang mit den Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt im tschechischen Grenzge-
biet, im Rahmen unserer Untersuchung sinnvoll, diesen Problemkreis gesondert
zu betrachten.

Die Ergebnisse hierzu kann man in zwei Komplexe gliedern. Erstens geht es
um die Erfassung des Anteils der potentiellen ,Arbeitsmigranten“ und eine Ana-
lyse ihres mdglichen raumlichen und zeitlichen Verhaltens. Zweitens werden far
alle befragten Tschechen Faktoren, die fir oder gegen eine Aufnahme einer

Arbeit im Ausland sprechen, bewertet.

Die in diesem ersten Komplex nachfolgend getroffenen Aussagen sollten we-
gen der relativ geringen Grundmenge nicht lberbewertet bzw. nicht zu stark
verallgemeinert werden. Dennoch sind die Autoren der Meinung, dass diese
Aussagen zur potentiellen Arbeit im Ausland erwadhnenswert sind und durch
weiterflihrende Untersuchungen untersetzt werden kénnten.

Die Beantwortung der Frage, ob man beabsichtigt, eine Arbeit im Aus-
land aufzunehmen (FRAGE C3.1) haben lber zwei Drittel der befragten Tsche-
chen eindeutig verneint (Tab. 3.9). Ein Finftel war sich unsicher und mit 44
Personen erwagen immerhin reichlich 10% eine Arbeit im Ausland.

Bei den méglichen Ziellandern (FRAGE C3.3) steht mit einem Anteil von
40% Deutschland mit deutlichem Abstand an der ersten Stelle, gefolgt von
GroBbritannien und den Vereinigten Staaten von Amerika mit jeweils knapp
15% (Tab. 3.10). Lander auBerhalb der EU (ohne USA) sind nur flr wenige ein
Ziel.

Der Beginn einer moglichen Arbeitsaufnahme im Ausland (FRAGE
C3.2) stand nur fir wenige der Infragekommenden unmittelbar bevor. Lediglich
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zwolf Tschechen wollten ihren Arbeitsort innerhalb eines Jahres ins Ausland
verlagern (Tab.: 3.11).

Interessant ist es auch zu erfahren, von welcher Dauer eine Arbeit im
Ausland sein soll (FRAGE C3.4). Mehr als die Halfte gab an, dass man die Ab-
sicht hat, bis zu finf Jahre im Ausland zu arbeiten (Tab.: 3.12). Ein knappes
Drittel wollte nicht langer als ein halbes Jahr im Ausland tatig sein. Immerhin 10

der Befragten wollten ihren Arbeitsplatz fur immer ins Ausland verlegen.

Im folgenden zweiten Komplex werden die Antworten aller befragten tschechi-
schen Personen zur Wirkung méglicher Faktoren fiir oder gegen eine Ent-
scheidung einer Arbeitsaufnahme im Ausland vorgestellt. Zur Vereinfachung
der Beantwortung der entsprechenden Fragen wurden verschiedene Faktoren
im Fragebogen vorgegeben, die es mit einer finfstufigen Skala zu bewerten
galt. Der daraus fir jeden Faktor errechnete Durchschnittswert verdeutlicht an-
schaulich den Einfluss des jeweiligen Faktors auf das mdgliche Verhalten.

In FRAGE C4 wird nach der Wertigkeit von Faktoren fiir die Aufnah-

me einer Arbeit im Ausland gefragt. Den deutlich héchsten Stellenwert hat in
den Antworten ein 6konomischer Faktor, ndmlich die Mdglichkeit im Ausland ein
héheres Einkommen zu erzielen, (Tab.: 3.14). Die Unterschiede in der Bewer-
tung der Wirkung bei den anderen Faktoren sind unerheblich und bewegen sich
im statistischen Mittel. Lediglich der Faktor ,Verbesserung der Sprachkennt-
nisse“ hebt sich mit einem etwas starkeren Einfluss ab. In der Bedeutung unter-
reprasentiert ist die geographische Lage.
Bei der Bedeutung von Faktoren, die einer mdglichem Arbeit im Ausland entge-
genstehen (FRAGE C5.2) gibt es eine gréBere Differenzierung in der Wertigkeit
der einzelnen Faktoren (Tab.: 3.14). Sehr stark wirkt die Bindung an die Fami-
lie, an Freunde und Bekannte. Eine starke Heimatverbundenheit ist erkenn-
bar. Dagegen werden solche Faktoren wie eine mégliche Diskriminierung im
Ausland, das Alter, die Gesundheit oder selbst ein guter Arbeitsplatz in
Tschechien relativ gering in ihrer Wirkung fur die Entscheidung nicht im Aus-
land zu arbeiten eingeschatzt.
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Tabelle 3.9: Potentielle Arbeit von Tschechen im Ausland / Potencialni prace

Cechti v zahraniéi

Haufigkeit in %
ja 44 10,7 ano
nein 285 69,0 ne
weiss nicht 84 20,3 nevi
gesamt 413 100,0 celkem
Cetnost V%

Tabelle 3.10: Mégliche Ziellander fiir die Arbeit im Ausland / Prostorové uréeni
potencialni prace v zahranici

Haufigkeit in %
Deutschland 28 40,6 Némecko
GroBbritannien 10 14,5 Velka Britanie
Vereinigten Staaten 10 14,5 Spojené staty americké
sonstige EU-Lander 13 18,8 zbyvajici zemé EU
andere Staaten 7 10,1 ostatni staty
gesamt 69 100,0 celkem
Cetnost vV %

Tabelle 3.11: :

Haufigkeit in %
in einem halben Jahr 3 3,7 do pul roku
in einem Jahr, 9 11,1 do roku
spater 69 85,2 pozdéji
weiss nicht 0 0 nevi
gesamt 81 100,0 celkem
Cetnost vV %

zeitliche Realisierung der Arbeitsaufnahme im Ausland/ Uskute¢-
néni zameéru prace v zahranici
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Tabelle 3.12: Mogliche Dauer des Aufenthalts im Ausland / Délka potencialni
prace Cechu (EEL) v zahranici

Haufigkeit in %
kurzfristig / bis ein halbes Jahr| 23 29,1 kratkodobé / do pul roku
langfristig / bis 5 Jahre 46 58,2 dlouhodobé / do 5 let
standig 10 12,7 trvale
gesamt 79 100 celkem
Cetnost v %

Tabelle 3.13: Bedeutung von Faktoren fiir eine mégliche Arbeit im Ausland /
Faktory ovliviujici rozhodovani o praci v zahranici

Durchschnittlicher
Wert
Einkommenserhéhung 1,86 ZvySeni pFijmu
Qualifikationserh6hung 2,59 Zvyseni kvalifikace
Gewinnung neuer Arbeitskenntnisse 5 42 Ziskani novych pracovnich poznatku a|
und Erfahrungen ’ zkuSenosti
Verbesserung der Sprachkenntnisse 2,16 ZlepSeni jazykovych znalosti
Bessere Moglichkeit zur Selbs_treall- 266 Lepsi moznost seberealizace
sierung
Neue Erfahrungen sammeln 2,53 Poznani nového
Geographische Lage / Nahe 3,11 Geograficka poloha / blizkost
priumérna hodnota

Skala: 5 Stufen (1 sehr stark bis 5 kein Einfluss) / Stupnice: 5 Kategorii (1 velmi silny az 5 zadny vliv)

Tabelle 3.14: : Bedeutung von Faktoren gegen eine mogliche Arbeit im Ausland/
Faktory ovliviiujici nezajem o praci v zahranici

Durchschnittlicher
Wert
Unzureichende Sprachkenntnisse 2,31 Nedostatecné jazykové znalosti
Guter Arbeitsplatz in Tschechien 3,00 Dobré pracovni misto v Cesku
Familie, Freunde, Bekannte 1,54 Rodina, pratelé, znami
Heimatverbundenheit 1,84 Jsem tu doma, jsem Cech
Alter| 3,30 Vék
Gesundheit 3,86 Zdravi

Diskrimin?eiLur:;r}HEﬁ;;:J 3,55 Obava z diskriminace v zahranici

priamérna hodnota

Skala: 5 Stufen (1 sehr stark bis 5 kein Einfluss) / Stupnice: 5 Kategorii (1 velmi silny az 5 zadny vliv)
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4 Grenzuberschreitende Zusammenarbeit/Auswirkungen der
EU-Osterweiterung im Grenzgebiet

Offizielle Einschatzungen zur aktuellen Situation in der b6hmisch-sachsischen
Grenzregion hinsichtlich ihrer Entwicklungsprobleme, der Entwicklungsprozesse
sowie der Formen und der Intensitat der grenziberschreitenden Zusammenar-
beit sowie mdgliche hemmend wirkende Faktoren fir das Zusammenwachsen
kénnen sinnvoll durch die Sichtweisen der dort wohnenden Bevdlkerung er-
ganzt werden. Ohne eine Einbeziehung der Bevdlkerung in gesellschaftliche
Entscheidungsprozesse werden haufig nicht die beabsichtigten Effekte erzielt.
Hierzu missen den unterschiedlichen Entscheidungstragern aber auch die Be-
findlichkeiten der Menschen, die durch solche Entscheidungen direkt betroffen
sind, bekannt sein und sollten entsprechend berlcksichtigt werden. Anderer-
seits ist es aber genauso wichtig, dass die Bevdlkerung bereit ist, sich in die
gesellschaftlichen Prozesse aktiv einzubringen. Beides ist gerade in solchen,
starker mit Problemen behafteten Gebieten, wie es die Grenzregionen nun mal
sind, wichtiger als in ausgesprochenen Wachstumsregionen. Das Zusammen-
wachsen der beiden Teile der Grenzregion zu einer Region ist aufgrund histori-
scher Hintergrinde sowie 6konomischer und gesellschaftlicher Unterschiede
ein zeitlich langwieriger und inhaltlich sicher nicht konfliktfreier Prozess.

Wie das die Bevdlkerung in einem Teil des béhmisch-séchsischen Grenzrau-
mes in ausgewahlten Bereichen sieht, soll nachfolgend durch die Auswertung

der Befragungsergebnisse dargestellt werden.

4.1 Probleme/Potentiale der Grenzregion und Bereiche der grenziiber-

schreitenden Zusammenarbeit

Um einen Uberblick zu erhalten, wie die im béhmisch-sachsischen Grenzraum
lebende Bevdlkerung die derzeitige Situation dort einschéatzt, waren die be-
fragten Personen aufgefordert, flr vorgegebene Bereiche eine Wertung vorzu-
nehmen (FRAGE 3.1-deutscher Fragebogen bzw. D 1-tschechischer Fragebo-
gen). Die befragten deutschen Personen hatten dabei die Situation im sachsi-

schen Teil und die tschechischen Personen die Situation im béhmischen Teil
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des Grenzraumes zu bewerten. Die Ergebnisse zeigen ein sehr differenziertes

Bild. Far einige Bereiche gibt es annahernd Ubereinstimmende Wertungen, fir

andere Schwerpunkte aber deutliche Unterschiede (Tab.: 4.1, Abb.: 4.1). Ursa-

chen hierflr liegen einerseits in den tatsachlich bestehenden Unterschieden
zwischen den beiden Teilen der Grenzregion andererseits im unterschiedlichen
subjektiven Empfinden. Zwei Dinge fallen besonders auf:

1. Ein relativ hoher Anteil (teilweise ein Viertel!) der tschechischen befragten
Personen waren nicht in der Lage, Wertungen vorzunehmen. Auf deutscher
Seite ist der Anteil derer viel niedriger.

2. Die Bewertung der Situation fliir die einzelnen Bereiche erfolgt auf tschechi-
scher Seite relativ ausgeglichen. Auf deutscher Seite wird die Situation viel
starker positiv oder negativ gesehen.

Von den deutschen Befragten werden die Situation auf dem Arbeitsmarkt, die
wirtschaftliche Situation und die Entwicklungsméglichkeiten fiir die junge
Generation als sehr problematisch eingeschatzt. Drei Viertel der befragten
Deutschen bewerten die Situation auf dem Arbeitsmarkt schlecht bis sehr
schlecht, bei der wirtschaftlichen Situation sind es mehr als die Halfte und bei
den Entwicklungsmaéglichkeiten fir die junge Generation Uber zwei Drittel. Dem
stehen weniger als 4 % gegentber, die die Situation in diesen drei Bereichen
mit gut bis sehr gut bewerten. Auch von den tschechischen Befragten werden
die Lage auf dem Arbeitsmarkt und die wirtschaftliche Situation kritisch gese-
hen. Der Anteil derer, der die Situation schlecht bis sehr schlecht bewerten, ist
mit einem Drittel bzw. einem Filnftel aber deutlich geringer als auf deutscher
Seite und immerhin mehr als 15 % bewerten die Situation sogar gut bis sehr
gut. Bei den Entwicklungsméglichkeiten fir die junge Generation ist die Mei-
nung der tschechischen Befragten sehr geteilt.

Die Situation fiir die anderen vorgegebenen Bereiche wird von der deutschen
Seite Uberwiegend positiv bewertet. Beide Seiten bewerten das Gebiet als tou-
ristisch attraktiv. Aber auch hier wird von den deutschen Befragten das Positi-
ve (Uber zwei Drittel antworteten mit sehr gut bis gut) starker betont.
Uberwiegend positiv ist auch die Einschatzung der Umweltbedingungen aus
deutscher Sicht. Die deutschen Grenzlandbewohner sehen hier sicher die spiir-
baren Verbesserungen der letzten Jahre. Von tschechischer Seite wird die Si-
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tuation schlechter gesehen. Das ist verstandlich, da in Nordbéhmen die Auswir-
kungen des Abbaus der Braunkohle und deren Veredlung (GroBkraftwerke)
auch heute noch die Umwelt stark beeinflussen.

Noch deutlicher sind die Unterschiede hinsichtlich des Bereiches der éffentli-
chen Ordnung und Sicherheit. Die deutschen Befragten sehen die Situation
eher positiv, die tschechischen Befragten eher negativ.

Abgeschwacht ist die zwar insgesamt noch positive Einschatzung zur allge-
meinen Lebensqualitéit, zur Versorgung mit den notwendigen Dienstlei-
stungen und bei den Méglichkeiten der kulturellen und sportlichen Betéti-
gung. Auf beiden Seiten ist der Anteil derjenigen, die hier mit befriedigend ge-
antwortet haben, héher als bei den meisten anderen Bereichen.

Positiv wird von den tschechischen Befragten im Vergleich zu den deutschen
Probanden der Bereich VerkehrserschlieBung und der Verkehrsinfrastruk-
tur bewertet. Méglich, dass hier der Lagefaktor der fir die Befragung ausge-

wahlten Gemeinden eine beeinflussende Rolle spielt.

Zur Verbesserung der Situation im Grenzgebiet kann eine grenziiber-

schreitende Zusammenarbeit auf unterschiedlichsten Bereichen einen wichti-
gen Beitrag leisten. Interessant war es deshalb der Frage nachzugehen, wie die
Bewohner des Grenzgebietes hierzu stehen. Wie beim vorangegangenem Pro-
blemkreis wurden Bereiche der Zusammenarbeit vorgegeben, die nach ihrer
Bedeutung bewertet werden sollten (Frage 3.3 bzw. D 3) Auch hier ist wieder
festzustellen, dass auf tschechischer Seite der Anteil der Befragten, der keine
Wertungen abgeben konnte, deutlich héher als auf deutscher Seite war und mit
etwa einem Funftel bis einem Viertel der Befragten auch héher als beim vorhe-
rigen Sachkomplex. Auch auf deutscher Seite sind diese Werte etwas hdher als
bei der vorher behandelten Frage.
In der Bewertung gibt es viele Gemeinsamkeiten (Tab.: 4.2, Abb.: 4.2). Als
wichtig bis sehr wichtig fir die grenzliberschreitende Zusammenarbeit sehen
jeweils mehr als die Halfte der befragten Personen (auf der deutschen Seite
teilweise mehr als Dreiviertel der Befragten) den Umweltschutz, die 6ffentli-
che Ordnung und Sicherheit, die Wirtschaft, den Tourismus und den Bil-
dungsbereich an.
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Ebenfalls einen hohen Stellenwert aus der Sicht der Befragten hat die Zusam-
menarbeit auf dem Gebiet der Jugendarbeit und auf dem Arbeitsmarkt. Die
grenziberschreitende Zusammenarbeit auf dem Gebiet des Arbeitsmarktes hat
dabei allerdings fiir die tschechischen Probanden einen héheren Stellenwert als
bei den deutschen Befragten. Auf tschechischer Seite sind hier vielleicht, durch
die Zusammenarbeit mit einem wirtschaftlich starkeren Partner bedingt, gréBere
Hoffnungen auf eine Belebung des Arbeitsmarktes verbunden.

Mit einer im Vergleich zu den vorherigen Bereichen abgeschwachten, dennoch
relativ hohen Wertigkeit wird von beiden Seiten die Zusammenarbeit auf sport-
lichem und kulturellem Gebiet gesehen. Die Wertigkeiten zu diesen beiden
Bereichen unterscheiden sich nur geringfligig zwischen den beiden Probanden-
gruppen.

Den geringsten Stellenwert flr die Zusammenarbeit Uber die Grenze hinweg
haben fir die deutschen Befragten der Verwaltungsbereich und die kommu-
nalen Dienstleistungen. Nicht einmal ein Drittel von ihnen meint, dass hier
eine Zusammenarbeit wichtig sei. Bei den tschechischen Befragten sieht das
etwas anders aus, zumindest was die Zusammenarbeit bei den kommunalen
Dienstleistungen betrifft. Hier schatzten immerhin fast 45 % der Befragten die

Zusammenarbeit als wichtig ein.

Grenzuberschreitende Zusammenarbeit bedeutet natlrlich auch Kom-
munikation bzw. setzt die Fahigkeit zur Kommunikation voraus. Hierbei spielt
die Sprache (Frage 4.5 bzw. | 4) eine wichtige Rolle. In der Beherrschung der
Nachbarsprache bestehen groBe Unterschiede zwischen den Befragten (Ka-
sten 4.1) Immerhin gab ein Flinftel der Tschechen an, die deutsche Sprache zu
sprechen und zu verstehen. Reichlich drei Flnftel beherrscht die deutsche
Sprache teilweise und lediglich ein reichliches Drittel ist der deutschen Sprache
unkundig. Ganz anders die Situation bei den deutschen Befragten. Nicht einmal
20 von Uber 800 Befragten beherrschen die Sprache des Nachbarn. Zwischen
dem Grad der Beherrschung der tschechischen Sprache und der Héhe des Bil-
dungsniveaus besteht ein direkter Zusammenhang (Abb. (b) in Kasten 4.1).
Erste zbgerliche Anséatze diese Situation zu verbessern gibt es durch die Ein-
richtung zweisprachiger Kindergéarten in den Grenzgemeinden oder in Form von
gemeinsamem Schulunterricht (Schiller-Gymnasium Pirna). Burokratische Hir-
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den stehen in der Realitdt solchen Entwicklungen nach wie vor hinderlich im
Wege.

FiUr eine erfolgreiche Entwicklung einer grenziberschreitenden Zusam-
menarbeit ist es wichtig, ausreichend tber das Leben auf der anderen Seite
der Grenze informiert zu sein. In Frage 4.6 bzw. D 11 wird deshalb ermittelt,
inwieweit die befragten Personen informiert sind bzw. Gberhaupt ein Informati-
onsbedurfnis haben. Differenziert wird bei den Antworten noch unter raumli-
chem Aspekt, indem sich die Aussagen einmal auf die Grenzregion des Nach-
barlandes beziehen und zum anderen auf das gesamte Nachbarland.

Es stimmt schon bedenklich, wenn mehr als ein Viertel der tschechischen Be-
fragten kein Interesse an Informationen Uber das Leben in der benachbarten
Grenzregion und im Nachbarland haben (Kasten 4.2 und 4.3). Bei den deut-
schen Befragten ist der Anteil dieser Personengruppe mit einem knappen Zehn-
tel um ein Mehrfaches geringer. Andererseits féllt auf, dass sich die Deutschen
schlechter Gber die benachbarte Grenzregion bzw. Uber das Nachbarland in-
formiert flhlen als die Tschechen. Das trifft auf fast die Halfte bzw. auf mehr als
ein Drittel der befragten Deutschen zu. Es ist auch ein Zusammenhang zwi-
schen dem Grad der Informiertheit und personenbezogenen Merkmalen zu er-
kennen: Bei den deutschen Befragten besteht ein deutlicher Zusammenhang
zwischen dem Grad der Informiertheit Uber das Nachbarland und dem Bil-
dungsniveau (Abb. (b) in Kasten 4.3). Je héher die Qualifikation, umso besser
die Informiertheit und umso geringer das Desinteresse an Informationen Uber

das Nachbarland.

Bei der Beantwortung der Frage nach den interessierenden Themen-
bereichen im Nachbarland (Frage 4.7 bzw. D 12) haben die Bereiche Ge-
schichte, Politik, Wirtschaft und Kultur (Kasten 4.4) fir etwa ein Drittel der
deutschen Befragten, die auf diese Frage geantwortet haben, den gleich hohen
Stellenwert. Fir den Tourismus interessieren sich sogar mehr als 60 %, beim
Sport liegt dieser Wert bei etwa einem Viertel. Auf tschechischer Seite ist die
Differenzierung etwas starker ausgepragt, aber die Situation ist nicht grundsatz-
lich anders.
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Tabelle 4.1: Einschatzung der Situation in der deutsch-tschechischen
Grenzregion / Hodnoceni situace v c¢esko-némeckém pohranici
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Abbildung 4.1: Einschéatzung der Situation in der deutsch-tschechischen
Grenzregion / Hodnoceni situace v éesko-némeckém pohranici
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Abbildung 4.2: Wertigkeit fur ausgewahlte Bereiche der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit / Dulezitost vybranych obort pfeshraniéni spo-
luprace mezi severozapadnimi Cechami a Saskem

%0

%0¢

0¥

%09

%08

- = < » o = = - O = -
oL S F
A
;o A
< : e .
Erlauterung:
oberer Balken tschechische Befragte
unterer Balken deutsche Befragte
Legende:
sehr wichtig bis unwichtig bis sehr .
o weder noch o Ich weiB nicht
wichtig unwichtig

103



Grenzlberschreitende Zusammenarbeit/Auswirkungen der EU-Osterweiterung im Grenzgebiet

Kasten 4.1: Beherrschung der Nachbarsprache / Ovladnuti jazyka sousedt

Haufigkeit in %
verstehen und 17 99 2.1 20,5 3
sprechen hovoiim
nur verstehen 37 208 4,6 43,2 rozumim
keine Sprach- 747 175 93,3 36,3 ,
kenntnisse neumim
Gesamt 801 523 100,0 100,0 Celkem
Cetnost v %
tschechische Befragte Cesti respondenti
deutsche Befragte némecti respondenti
Abb. (a)
T
(]
N
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o
£
verstehen und nur verstehen keine Sprach-
sprechen kenntnisse
Abb. (b)
Sprachkenntnisse der befragten Deutschen unter Betrachtung der
Schulausbildung
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Kasten 4.2: Informiertheit Giber das Leben im Grenzgebiet / Stupen informova-
nosti o zivoté v pohranici

Haufigkeit in %
sehr gut/gut 59 80| 74 15,6 |dobie
teils/teils | 378 | 205| 47,2 40,0 |v nécem dobfe, v néCem Spatné
schlecht| 299 98| 37,3 19,1 |Spatné
kein Interesse 65| 129| 8,1 25,2 | nezajima mé to
gesamt| 801 512 100,0 | 100,0 [celkem

Cetnost V%
tschechische Befragte ¢esti respondenti
deutsche Befragte némecti respondenti
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Kasten 4.3:

Informiertheit tiber das Leben in Tschechien und Deutschland /

Stuperi informovanosti o zivoté v Cesku a v Némecku

Haufigkeit in %
sehr gut/gut| 25 48 3,1 9,4 dobie
teils/teils| 318 205 39,8 40,2 [v nécem dobre, v nééem Spatné
schlecht| 385 112 48,2 22,0 [Spatné
kein Interesse 71 145 8,9 28,4 |nezajimd méto

gesamt| 799 510 100,0 100,0 [celkem

Cetnost V%
tschechische Befragte Cesti respondenti
deutsche Befragte némecti respondenti
Abb. (a)

in Prozent

sehr gut/gut

teils/teils

schlecht kein Interesse

Abb. (b)
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Kasten 4.4: Interessierende Themenbereiche beziiglich des Nachbarlandes /
Témata zajmu o sousedni stat

Mehrfachantworten méglich / Moznost vicenasobné volby

Haufigkeit in %
Geschichte | 211 81 32,8 15,5 | Historie
Politik | 193 72 30,0 13,8 | Politika
Wirtschaft| 210 73 32,7 14,0 [Hospodarstvi
Sport| 150 116 23,3 22,2 |[Sport
Kultur| 209 103 32,5 19,7 |Kultura
Tourismus | 396 110 61,6 21,0 | Turistika
Sonstiges 39 128 6,1 245 |[Jiné
Gesamt| 1408 683 219,0 130,7 [Celkem
Cetnost vV %
tschechische Befragte ¢esti respondenti
deutsche Befragte némecti respondenti
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4.2 Personliche Kontakte der Bewohner des Grenzgebietes

Die Intensitat der Kontakte kann man unter anderem messen an der Haufigkeit
des Aufenthaltes im Nachbarland (Frage 4.1 bzw. D 7). Allgemein I&sst sich
feststellen, dass die deutschen Befragten weitaus haufiger das Nachbarland
besuchen als die tschechischen Befragten (Kasten 4.5). Fast die Halfte der
Tschechen, bei den Deutschen weniger als ein Drittel, besucht das Nachbar-
land seltener als einmal im Vierteljahr. Fast die Halfte der befragten Deutschen
halt sich mindestens einmal im Monat im Nachbarland auf. Bei den Tschechen
sind dies nur ein Flnftel, Gbrigens genau so viele besuchen Deutschland tber-
haupt nicht. Die Ursachen hierflr kénnen vielfaltig sein. Sicher Uberwiegen 6-
konomische Griinde wie Unterschiede in den Einkommensverhaltnissen oder
das unterschiedliche Preisniveau zwischen den beiden Landern sowie Unter-
schiede in der Mobilitat.

Veranderungen in der Haufigkeit des Aufenthaltes im Nachbarland
vor der politischen Wende 1990 und der heutigen Situation sind in den Ant-
worten zur Frage 4.2 bzw. D 8 erkennbar. Jeweils ein Drittel besucht das Nach-
barland haufiger als vor der Wende. Beim Anteil derer, die das Nachbarland
seltener besuchen gibt es gréBere Unterschiede. Bei den Deutschen sind das
immerhin mehr als ein Viertel, bei den Tschechen nur ein Sechstel. (Kasten 4.6)

Interessanter ist sicher die Kenntnis Gber die Grinde fir den Aufenthalt
im Nachbarland und deren Veranderungen mit der politischen Wende (Fragen
4.3 und 4.4 bzw. D 9 und D 10). Hierzu erfolgt eine getrennte Betrachtung zwi-
schen den Befragten auf deutscher und tschechischer Seite, denn die Struktur
der Motive weicht deutlich voneinander ab.
Far mehr als die Hélfte der befragten deutschen Personen (Kasten 4.7) sind
seit der Wende das Tanken, das Einkaufen und die Freizeitbetédtigung die
wichtigsten Griinde fiir das Uberschreiten der Grenze. Auch der Besuch von
Gaststétten hat einen hohen Stellenwert. Die Motive werden in starkem MaBe
bestimmt aus den Vorteilen, die sich aus dem dkonomischen Gefélle zwischen
Sachsen und Béhmen flr die Deutschen ergeben. Dienstliche Griinde oder

der Besuch von Bekannten spielen dagegen eine untergeordnete Rolle.
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Ein Vergleich mit den Grinden fir den Aufenthalt in Tschechien vor 1990 |asst
Gemeinsamkeiten aber auch einige Unterschiede erkennen (Kasten 4.8). Auch
vor der Wende war der Besuch des Nachbarlandes in erheblichem MaBe be-
stimmt durch das Einkaufen und sogar noch starker als nach der Wende durch
Freizeitbetdatigung. Das Tanken dagegen spielte wegen des geringen Motori-
sierungsgrades und der geringen Abweichungen im Benzinpreis eine unterge-
ordnete Rolle. Auch das Motiv Gaststéttenbesuch war vor der Wende weniger
stark ausgepragt als heute. Wesentliche Griinde hierflr sind das heutige starke
Preisgefalle und das in den letzten Jahren erheblich ausgebaute Angebot an
Gaststatten im unmittelbaren Grenzgebiet auf b6hmischer Seite.

Interessant ist auch ein Vergleich der Griinde fir den Aufenthalt in Tsche-
chien in Abhangigkeit von der Lage zur Grenze (Kasten 4.7). Die in den
Grenzgemeinden befragten deutschen Personen nehmen offensichtlich Lei-
stungen im Nachbarland intensiver in Anspruch als die weiter von der Grenze
entfernt wohnenden. Deutlich wird das in den héheren Anteilen der Befragten
aus den Grenzgemeinden bei den einzelnen Motiven. Das hangt sicher mit dem
geringeren Zeitaufwand fir die Nutzung von Leistungen im Nachbarland zu-
sammen.

Ein Vergleich der Grinde fiir den Aufenthalt der befragten tschechischen
Personen in Deutschland mit den Griinden der befragten Deutschen fir ihren
Besuch in Tschechien ist wegen der unterschiedlichen Antwortmdglichkeiten
nicht direkt mdglich. Dennoch fallt auf, dass auch der Grund Einkaufen bei den
Tschechen eine groBe Bedeutung hat (Kasten 4.9). Fir fast die Halfte der be-
fragten Tschechen ist dies der Hauptgrund fiir das Uberschreiten der Grenze zu
Deutschland. Es sind vor allem héherwertige Konsumguter die erworben wer-
den, die in Tschechien einen héheren Preis haben. Auch die Nutzung der viel-
faltigen Moglichkeiten zur Freizeitbetédtigung ist ein Hauptgrund fir den Auf-
enthalt in Deutschland. Dieser Grund hat im Verhaltnis zu vor der politischen
Wende sogar noch an Bedeutung gewonnen. Einen hdéheren Stellenwert als bei
den befragten Deutschen hat der Besuch von Bekannten und Freunden im
Nachbarland.
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Kasten 4.5: Haufigkeit des Aufenthaltes im Nachbarland / Cetnost navstév sou-
sedniho statu

Haufigkeit in %
taglich| 2 2 0,2 0,4 |denné
mehrmals wdchentlich| 16 2 2,0 0,4 |vicekrat v tydnu
einmal wochentlich| 64 6 8,0 1,2 |jedenkrat tydné
mehrmals monatlich| 138 | 26 17,2 5,1 |vicekrat v mésici

einmal monatlich | {73 | 63 21,6 12,3 |jedenkrat mési¢né
einmal in drei Monaten| 98 | 73 12,2 14,3 |jedenkrat za tfi mésice
seltener | 251 | 241 31,3 47,2 | méné Casto
nie| 60 | 98 7,5 19,2 | nikdy
Gesamt| 802 | 511 100,0 | 100,0 [ Celkem

Cetnost vV %
tschechische Befragte ¢esti respondenti
deutsche Befragte némecti respondenti

in Prozent
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Kasten 4.6: : Haufigkeit des Aufenthaltes im Nachbarland im Vergleich zur Hau-
figkeit vor der Wende / Cetnost navstév v sousednim statu v po-
rovnani s ¢etnosti navstév do prevratu

Haufigkeit in %
ofter | 264 156 | 33,0 | 31,0 |Castgji
gleich oft| 238 116 | 29,7 | 23,0 |stejné Casto
seltener| 219 88 27,3 | 17,5 |méné Casto
trifft auf mich nichtzu| 80 144 | 10,0 | 28,6 |[netykd se mé
Gesamt| 801 504 100 100 |Celkem

Cetnost V%
tschechische Befragte cesti respondenti
deutsche Befragte némecti respondenti

s X5 o T R s N o R s
|
Lz

(¢ 25

Legende:
trifft auf
Ofter gleich oft seltener  mich nicht
Zu
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Kasten 4.7: Grinde fur den Aufenthalt in Tschechien nach der Wende in Ab-
hangigkeit von der Lage zur Grenze / Diivody pro navstévu Ceska
po prevratu v zavislosti na vzdalenosti od hranice

Haufigkeit in Prozent " in Prozent *

Griinde Werte gesamt grenaz- grenz- gesamt grenz- | grenz- gesamt grenz- | grenz-

nah® | fern? nah® | fern? nah® | fern?
Einkaufen 382 138 244 22,6 20,9 23,8 52,0 53,1 51,5
Freizeitbetatigung 376 142 234 22,3 21,5 22,8 51,2 54,6 49,4
Nutzung von Dienstleistungen 62 30 32 3,7 45 3,1 8,4 11,5 6,8
Gaststattenbesuch 301 120 181 17,8 18,2 17,6 41,0 46,2 38,2
Tanken 458 186 272 27,1 28,1 26,5 62,4 71,5 57,4
Besuch von Bekannten und
Freunden 50 28 22 3,0 4,2 2,1 6,8 10,8 4,6
Dienstliche Grinde 21 6 15 1,2 0,9 1,5 2,9 2,3 3,2
Sonstiges 38 11 27 23 1,7 2,6 5,2 4,2 5,7
Gesamt 1688 661 1027 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 229,9 | 2542 | 216,8
gultige Falle 734 260 474

Mehrfachnennungen mdglich

" bezogen auf gesamte Falle (Haufigkeit )

% bezogen auf giiltige Falle (kumulierte Haufigkeiten)

% Auswertung fir grenznahe Region: Altenberg, Geising, Hinterhermsdorf, Barathal, Rosenthal / Bielatal, Schmilka

4 Auswertung fir grenzferne Region: Dippoldiswalde, Dohna, Konigstein, BerggieBhiibel, Liebstadt, Glashiitte,
Schmiedeberg, Wehlen / Rathen

ST T T s e e
300+ : 4,2
PR 5o~ - = - 23 -
2501 29 108 57
1 6,8 3.2
//F ””” -0 ’4’6”
— Lo 71,5 ’
2 4 - :
£ 200 ‘| 62,4
5 1 e e 574
S
E 150 ' 46,2
3 g s 38,2
e 11,508 ~ ] -
% I =X 6.8
= 100+ :
[51,2 54,6 49,4
50
. W52 53,1 51,5
0
gesamt grenznah grenzfern

B Sonstiges

Bl Dienstliche Griinde

OBesuch vo

Bekannten/

Freunden
OTanken

O Gastéattenbesuch

O Nutzung von
Dienstleistungen

B Einkaufen

M Freizeitbetatigung

n

Abbildung bezogen auf gliltige Falle
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Divody pro navstévu Ceska po prevratu v zavislosti na vzdalenosti od hranice

Moznost vicenasobné volby

" yztazeno ke véem piipadim (Setnost)

# vztazeno k platnym pfipadtim (kumulovana Getnost)
¥ hodnoceni pro bezprostfedné hrani¢ni region: Altenberg, Geising, Hinterhermsdorf, Barathal,

Rosenthal/ Bielatal, Schmilka
* hodnoceni pro region vzdaleny od hranice: Dippoldiswalde, Dohna, Kénigstein, Berggie Bhibel,
Liebstadt, Glashitte, Schmiedeberg, Wehlen / Rathen

Hodnoty Cetnost v% " V%2
Davody Celkem| 3) 4) |Celkkem| 3) 4) |Celkem| 3) 4)
Nakup 382 | 138 | 244 | 226 | 209 | 238 | 520 | 531 | 51,6
gggﬁ'“ volneho 376 | 142 | 234 | 223 | 215 | 228 | 512 | 546 | 494
VyuZiti sluzeb 62 30 32 3,7 45 | 3.1 84 | 115 | 68
Navstéva 301 | 120 | 181 | 178 | 182 | 176 | 410 | 462 | 382
restauraci
Tankovani 458 | 186 | 272 | 271 | 281 | 265 | 624 | 715 | 57.4
Navstéva 50 28 22 3,0 42 | 21 68 | 108 | 46
znamych /pratel
SluZebni davody 21 6 15 1.2 09 | 15 | 29 23 | 32
Jiné davody 38 11 27 23 17 | 26 | 52 42 | 57
Celkem 1688 | 661 | 1027 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 229.9 | 254.2 | 216,8
platné pfipady 734 260 474
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Kasten 4.8:

pro navstévu Ceskap fed prevratem

Grinde fir den Aufenthalt in Tschechien vor der Wende / Divody

in Pro- | in Pro-
Haufigkeit | zent” | zent?
Einkaufen 415 31,7 58,1 Nakup
Freizeitbetatigung 437 33,4 61,2 VyuZiti volného &asu
Nutzung von Dienstleistungen 9 0,7 1,3 Vyusiti sluzeb
Gaststattenbesuch 208 15,9 29,1 Navstéva restauraci
Tanken 70 5,3 9,8 Tankovani
Besuch von Bekannten und
Freunden 70 53 98 | Navatéva znamych/pratel
Dienstliche Griinde 11 0,8 1,5 Sluzebni davody
Sonstiges 90 6,9 12,6 Jiné davody
Gesamt 1310 100,0 183,4 Colkem
glltige Falle 714
Mehrfachnennung méglich / Moznost vicenasobné volby
g bezogen auf Haufigkeit
% pezogen auf giiltige Falle
ST T T T T T
s 52 | -
250+ | 29 m Sonstiges
; ) [
Lo ____ ,6',8,,,]'
0 - m Dienstliche Griinde
200~ ! 11256 62,4 i
— ! O e | @Besuch von Bekannten
2 el . /Freunden
© e X : .
& 150+ ! | OTanken
= | 29,1 13 41 .
£ e R e !
€ e | o Gaststéattenbesuch
L | '
& 1004 | '
5 W s . ' @ Nutzung von
= s | Dienstleistungen
50+ | | m Freizeitbetatigung
. [
m Einkaufen
0 ‘
vor der Wende nach der Wende

Abbildung bezogen auf giltige Falle
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Kasten 4.9:

Griinde fir den Aufenthalt in Deutschland vor und nach der Wen-

de/ Davody pro navstévu Némecka pred a po roce 1989

vor 1989 | nach 1989
Einkaufen 41,3 44 1 Nakup
Freizeif 17,7 34,0 |/yuziti voného
casu
Besuch von Navitava
Bekannten und 13,1 14,6 L "
Freunden znamych/pratel
dienstliche Griinde 1,4 5,5 Sluzebni divody
sonstige Griinde 3,0 1,8 Jiné davody
betrifft mich nicht 23,5 0 netykd se mé
pred 1989 po 1989
nach 1989 44 1 34,0 14,6
] 1 1,4 3,0
vor 1989 413 17,7 13,1 I 23,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Einkaufen O Freizeit
O Besuch Bekannte/ Freunde W dienstliche Griinde
m sonstige Griinde @ betrifft mich nicht
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4.3 Erwartete Auswirkungen der EU-Osterweiterung

Wie im Einflhrungskapitel schon kurz umrissen, bestanden im Vorfeld der EU-
Osterweiterung bei der Bevélkerung erhebliche Angste und Beflirchtungen, a-
ber auch Hoffnungen. Bevor diese detaillierter diskutiert werden zunachst die
Beantwortung der Frage, inwieweit man sich Uberhaupt Gedanken uber die
Folgen der EU-Osterweiterung gemacht hat (Frage 3.4.1).

Immerhin gaben ein Jahr vor der EU-Osterweiterung (2003) fast zwei Drittel der
befragten Deutschen an, dass sie sich damit beschaftigt haben (Kasten 4.10 a).
Der Anteil derer, der dieser Problematik uninteressiert gegenuberstand, war
erfreulicherweise mit 7 % sehr gering.

Bei den Antworten zu dieser Frage ist ein deutlicher Zusammenhang zum Alter
und zum Bildungsniveau zu erkennen (Kasten 4.10 b). Jeweils Gber zwei Drit-
tel der Befragten der mittleren Altersgruppen (18-35, 36-50 und 51-65 Jahre)
hatte sich mit dieser Thematik beschéftigt und etwa jeweils ein Viertel noch
nicht. Anders bei den Alteren. Hier hatten sich weniger als die Halfte Gedanken
Uber die Folgen gemacht und ein knappes Drittel nicht. Darlber hinaus zeigten
fast 20 % kein Interesse an dieser Problematik. Von den unter 18jahrigen hatte
sich nur ein Viertel Uberlegungen hierzu gemacht. Diese letzte Aussage darf
nicht Oberbewertet werden, da die Zahl der Personen relativ gering ist. Zum
Zusammenhang zum Bildungsniveau ist zu sagen, dass je héher der Schulab-
schluss ist, desto mehr hat man sich mit den Folgen der EU-Osterweiterung
beschéftigt (Kasten 4.10 c).

Um einen Uberblick zu erhalten, wie die im b&hmisch-sachsischen
Grenzraum lebende Bevélkerung die Auswirkungen der Erweiterung der Eu-
ropaischen Union einschatzt, waren die befragten Personen aufgefordert, flr
vorgegebene Bereiche eine Wertung vorzunehmen (FRAGE 3.4.2 bzw. D 4).
Die deutschen befragten Personen hatten dabei die Situation im sachsischen
Teil und die tschechischen Befragten die Situation im béhmischen Teil des
Grenzraumes zu bewerten. Die Ergebnisse zeigen ein sehr differenziertes Bild.
Flr einige Bereiche gibt es annahernd Ubereinstimmende Wertungen, fir ande-

re Bereiche aber deutliche Unterschiede.
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Bei der Auswertung zu dieser Frage fallt wiederum auf, dass auf tschechischer
Seite mit etwa einem FUnftel relativ viele der Befragten keine Antwort geben
konnte (Tab.: 4.3, Abb.: 4.3). Auch auf deutscher Seite ist der Anteil dieser Per-
sonen im Vergleich zur Beantwortung anderer Fragen relativ hoch, liegt den-
noch deutlich unter dem der tschechischen Seite.

Bei den deutschen Befragten ist die Anzahl derer, die auf diese Frage eine
Antwort gegeben haben, um die ca. 55 Personen verringert, die bei der voran-
gegangenen Frage bekundet hatten, kein Interesse an den Auswirkungen der
EU-Osterweiterung zu haben.

Ubereinstimmend sind sowohl auf tschechischer als auch auf deutscher Seite
immerhin zwei Drittel bis drei Viertel der Befragten der Meinung, dass die
Osterweiterung der Europaischen Union grundsatzlich Auswirkungen auf das
bdhmisch-sachsische Grenzgebiet haben wird.

Eine weitere Ubereinstimmung besteht darin, dass fiir jeden vorgegebenen Be-
reich etwa jeweils ein Drittel denkt, dass es sowohl negative als auch positive

Folgen geben wird.

Es gibt aber auch gravierende Unterschiede. So sind die tschechischen Befrag-
ten der Auffassung, dass die positiven Auswirkungen gréBer sind als die nega-
tiven Auswirkungen, und dies fir alle in der Frage zu bewertenden Bereiche.
Dem steht in den deutschen Antworten eine viel gréBere Differenzierung ge-
genuber. In flinf von acht Bereichen Uiberwiegen sogar in der Meinung die nega-
tiven gegenitber den positiven Auswirkungen. Diese Unterschiede sind zum
einen ein Ergebnis der in den letzten 15 Jahren auf deutscher Seite gemachten
Erfahrungen. Zum anderen verbirgt sich dahinter auf tschechischer Seite eine
gewisse Euphorie des Beitritts zur EU und mdéglicherweise auch ein Kenntnis-
defizit hinsichtlich der tatséchlichen (auch negativen) Auswirkungen.

Vollig gegensatzlich sind die Ansichten zu den Auswirkungen auf den Arbeits-
markt. Uber ein Drittel der befragten Tschechen erwartet positive Auswirkun-
gen auf die Arbeitsmarktsituation im béhmischen Teil des Grenzgebietes und
lediglich 7 % sehen negative Auswirkungen. Offensichtlich verbinden viele
tschechischen Menschen groBe Hoffnungen mit der EU-Osterweiterung. Ganz
anders auf der deutschen Seite. Hier bestehen groBe Befiirchtungen, dass sich
die sowieso schon angespannte Situation auf dem Arbeitsmarkt im sachsischen
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Grenzgebiet zu Tschechien weiter verschlechtern wird. Mit 55% ist mehr als die
Halfte der deutschen Befragten dieser Meinung. Dem stehen nicht einmal 3%
gegentber, die positive Auswirkungen erwarten.

Ahnlich, wenn auch nicht ganz so krass sind die Unterschiede beziiglich der
Auswirkungen auf die wirtschaftliche Situation. Mehr als ein Drittel der be-
fragten Deutschen sehen negative und nur 6% positive Auswirkungen. Auf
tschechischer Seite erhoffen sich mehr als ein Viertel positive Folgen und weni-
ger als 10 % sehen negative Folgen.

Auch im Bereich 6ffentliche Ordnung und Sicherheit sind die Unterschiede
erheblich. Im Vergleich zum vorangegangenen Bereich gibt es in den Anteils-
werten lediglich eine nennenswerte Abweichung. Diese besteht darin, dass bei
den deutschen befragten Personen der Anteil der mit positiven Ergebnissen
rechnenden Personen mit 13 % doppelt so hoch ist. Gleiches gilt bzgl. der Wir-
kungen auf die Entwicklungsméglichkeiten fiir die junge Generation und flr
die allgemeine Lebensqualitit, wenn auch in abgeschwachter Form auf deut-
scher Seite.

Flr die anderen drei Bereiche Uberwiegen sowohl bei den Tschechen als auch
bei den Deutschen positive Meinungen gegenlber den negativen. Hier gehen
die Meinungen nicht grundsatzlich auseinander, sondern hier ist es sogar so,
dass bei den deutschen Befragten der Anteil der positive Auswirkungen sieht
héher ist als bei den tschechischen Befragten.

Der Bereich Touristisches Angebot/Attraktivitidt des Gebietes ist der Be-
reich, dem beide Seiten die positivste zukiinftige Entwicklung aller Bereiche
durch die EU-Osterweiterung zuordnen.

Ein reichliches Drittel der deutschen Befragten bzw. ein Viertel bis ein Drittel der
tschechischen Befragten sehen positive Auswirkungen auf die Umweltbedin-
gungen und auf die Verkehrsinfrastruktur, negative Auswirkungen sehen je-

weils nur 10 %.

Auf tschechischer Seite wurde durch die Befragung auch die Stimmung
der BevlOlkerung zum bevorstehenden EU-Beitritt erfasst (Frage D 13). Die
reichliche Halfte der befragten Tschechen bekannten sich zum Beitritt (Abb.
4.4). Ein reichliches Viertel war sich unsicher und nur 16 % war gegen einen
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Beitritt. Im Vergleich zum gesamtstaatlichen Referendum lag die Zustimmung
bei den Befragten niedriger (Tschechien: 77,3%, Bezirk Usti n.L.: 75,6%).

Die Frage, ob mit der Grenzéffnung im Zusammenhang mit der EU-

Osterweiterung Befiirchtungen und Angste verbunden sind (Frage 3.4.3)
wurde von den deutschen Befragten zu etwa gleichen Teilen (ca. 40%) bejaht
bzw. verneint (Kasten 4.11 a). Genannt wurden vor allem Angst vor dem An-
stieg der Kriminalitdt und vor der Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation
(Kasten 4.11 b).
Es wird deutlich, dass ein sehr breites Spektrum an Meinungen hinsichtlich der
Auswirkungen durch die EU-Osterweiterung besteht. Manche Erwartungen
scheinen zu hoch gesteckt, manche Befiirchtungen und Angste sind vielleicht
unbegrindet oder Ubertrieben.

Im Prozess der Vorbereitung der EU-Osterweiterung hatten natirlich
auch die Akteure der Euroregion wichtige Funktionen zu erflllen. In gewisser
Weise stellte die Euroregion eine Art ,Vorreiter” der EU-Erweiterung auf regio-
naler Ebene dar, wenn auch auf einer anderen rechtlichen Basis. Vielfaltige Ak-
tionen/Projekte der grenziberschreitenden Zusammenarbeit wurden so auf den
Weg gebracht. Deshalb erschien es sinnvoll die Frage zu stellen, ob die Be-
wohner des Grenzgebietes mit diesem Begriff Euroregion vertraut sind (Frage
3.4.4 bzw. D 5). Fast zwei Drittel der deutschen Befragten war der Begriff be-
kannt (Kasten 4.12). Auf tschechischer Seite war der Anteil etwas geringer, lag
aber dennoch bei Gber der Hélfte der Befragten.

Es erstaunt schon etwas, dass dagegen der Bekanntheitsgrad der Euro-
region in der man lebt, namlich der EUROREGION ELBE/LABE geringer war
(Kasten 4.13). Jeweils etwa 10% weniger der deutschen und der tschechischen
befragten Personen konnten mit diesem Begriff im Vergleich mit dem Begriff
Euroregion etwas anfangen.

Im Vergleich zu der weiter vorn erwahnten, im Jahr 1999 durchgefihrten Befra-
gung ist der Anteil derer, die den Begriff kennen deutlich héher, insbesondere
auf der deutschen Seite (Kasten 4.14).
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Kasten 4.10: Uberlegungen hinsichtlich der Auswirkungen der EU-Oster-
weiterung auf die Region / Uvaha o vlivu vychodniho rozsireni EU

na region
(a) Aligemeiner Uberblick
Haufigkeit | Giiltige Kumulierte
. in/v%
Cetnost Prozente Prozente
nein /ano 220 27,4 27,6 27,6
ja/ne 522 64,9 65,4 93,0
kein Interesse / neuvazovano 56 7 7
Gesamt / Cetnost 798 99,3 100 100

(b) Angaben nach Altersklassen

Altersklassen Ul?erlegungen zur I?U-Osterwe_lterung Gesamt
ja nein kein Interesse
<18 Anzahl 6 15 2 23
% von Altersklasse 26,1% 65,2% 8,7% 100%
18-35 Anzahl 123 47 13 183
% von Altersklasse 67,2% 25,7% 7,1% 100%
36-50 Anzahl 202 76 9 287
% von Altersklasse 70,4% 26,5% 3,1% 100%
51-65 Anzahl 136 48 12 196
% von Altersklasse 69,4% 24,5% 6,1% 100%
>65 Anzahl 49 31 19 99
% von Altersklasse 49,5% 31,3% 19,2% 100%
Gesamt Anzahl 516 217 55 788
% von Altersklasse 65,5% 27,5% 7,0% 100%
(c) Angaben nach Schulabschluss
Schulabschluss Ul_)erlegﬁgen zur I?U-Osterwe_iterung Gesamt
ja nein kein Interesse
unter 8. Anzahl 3 4 7
Klasse % von Schulab- 42.9% 57.1% 100%
schluss
8. Anzahl 75 56 21 152
[ -
Klasse % von Schulab 49,3% 36,8% 13,8% 100%
schluss
10. Anzahl 305 127 30 462
Klasse % von Schulab- 66,0% 27.5% 6.5% 100%
schluss
Abitur Anzahl 130 26 4 160
% von Schulab- 81,3% 16,3% 2,5% 100%
schluss
Gesamt Anzahl 513 213 55 781
7 eI SR - 65,7% 27.3% 7.0% 100%
schluss ’ ’ ’

120




Grenzlberschreitende Zusammenarbeit/Auswirkungen der EU-Osterweiterung im Grenzgebiet

Tabelle 4.3: Einschatzung der Auswirkungen durch die EU-Erweiterung auf das
Grenzgebiet / Hodnoceni vlivu rozsireni EU na pohranici

g
Y T .
ko | i Yo B i i
ol p
tschechische Befragte Cesti respondenti
deutsche Befragte némecti respondenti
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Abbildung 4.3: Einschatzung der Auswirkungen durch die EU-Erweiterung auf
das Grenzgebiet / Hodnoceni vlivu rozsifeni EU na pohranici
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Kasten 4.11: Befiirchtungen / Angste der befragten Deutschen durch die Grenz-
6ffnung im Rahmen der EU-Osterweiterung / Obavy/strach z ote-
vieni hranic v ramci vychodniho rozsireni EU

(a) Gesamtlberblick

Haufigkeit | Gultige |Kumulierte
. in/v%
Cetnost Prozente | Prozente
ja/ang 333 41,4 42,2 42,2
nein/ne 323 40,2 40,9 83,1
weif nicht / nevim 133 16,5 16,9
gesamt / celkem 789 98,1 100 100
(b) Genannte Beflirchtungen
. Haufigkeit | | Kumulierte
Befirchtungen / Obavy . in/v%
Cetnost Prozente
Anstieg der Kriminalitat
) L 183 53,0 62,0
Narast kriminality
Verschlechterung der Arbeitsplatzsituation
. i 129 37,4 43,7
Zhorseni situace na trhu prace
Zunahme der Verkehrsbelastung
6 1,7 2,0
Zvyseni dopravniho zatizeni
Anstieg der Zuwanderung
. o 27 7,8 9,2
Migracni pfirastek
Gesamt / celkem
345 100 116,9
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Kasten 4.12: Bekanntheit des Begriffes ,,Euroregion® / Znalost pojmu ,,euroregi-
on“

Haufigkeit in %
nein 280 251 35,2 50,8 [ Ano
ja 516 243 64,8 49,2 | Ne
Gesamt 796 494 100,0 100,0 | Celkem
Cetnost V%
tschechische Befragte cesti respondenti
deutsche Befragte némecti respondenti

in Prozent

nein ja
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Kasten 4.13: Bekanntheit der ,,EUROREGION ELBE/LABE" / Znalost pojmu ,,Eu-
roregion Labe“

Haufigkeit in %
nein 366 274 45,8 60,2 [ Ne
ja 433 181 54,2 39,8 Ano
Gesamt 799 455 100,0 100,0 | celkem
Cetnost V%
tschechische Befragte cesti respondenti
deutsche Befragte némecti respondenti

in Prozent

nein ja
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Kasten 4.14: Bekanntheit des Begriffs ,EUROREGION ELBE/LABE* — Vergleich

der Befragung von 2003 mit der von 1999 / Znalost pojmu ,,Euro-
region Labe"

Haufigkeit " in% " Haufigkeit ? in % ?
nein| 366 | 274 | 458 | 60,2 | 96 | 89 | 87,3 | 69,5 |ne
ja| 433 | 181 [ 54,2 | 398 | 14 | 39 | 12,7 | 30,5 |ano
Gesamt| 799 | 455 | 100 | 100 | 110 | 128 | 100 | 100 |celkem

Cetnost " v%" Cetnost ? V%2
") Befragung 2003

“ Befragung 1999
cesti respondenti
némecti respondenti

tschechische Befragte
deutsche Befragte

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mja m nein

Abbildung 4.4: Ansicht der tschechischen Befragten zum EU-Beitritt / Nazor Re-
spondentti na vstup CR do EU

26,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mja/ eherja O teils / teils

®| nein / eher nein 00 weiss nicht
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Fazit und Ausblick

Der 1. Mai 2004 veranderte die Situation fir die sachsischen Grenzregionen
und deren Bewohner. Die beiden Nachbarstaaten Polen und Tschechische
Republik wurden in die Europaische Union aufgenommen. Aus einer EU-
AuBengrenze wurde so eine Binnengrenze. Der deutsche EU-
Erweiterungskommissar Verheugen sprach sogar vom Beginn einer ,neuen

Zeitrechnung®.

Diesem bisher letzten Schritt ging seit dem Ende des Il. Weltkrieges eine
lange Geschichte voraus. Das Jahr 1945 brachte fir die Bewohner einen
tiefen Einschnitt. Die Deutschen jenseits des Erzgebirgskammes und der
NeiBe wurden vertrieben, die ehemaligen deutschen Siedlungsgebiete mit
Polen, Tschechen und Slowaken aufgesiedelt. Die Nachbarn diesseits und
jenseits der Grenze kannten sich nicht und waren sich fremd. Die Grenze
wurde geschlossen. Auch nach der Grindung der DDR 1949 anderte sich
nicht viel an dieser Situation. Das Jahr 1972 brachte eine erste deutliche Er-
leichterung. Die Einfihrung des visafreien Verkehrs zwischen der DDR, Po-
len und der Tschechoslowakei ermdglichte die Entwicklung von Kontakten
zwischen den Menschen Uber die Grenzen hinweg. Viele nutzten die Gele-
genheit zum Kennenlernen der Regionen jenseits der Grenze, aber auch
zum Einkaufen und zu Gaststattenbesuchen. Die Kontakte zwischen den
Menschen entwickelten sich nur langsam. Tief saB noch die Erinnerung an
den Il. Weltkrieg. Auch die ,staatlich verordnete Freundschaft* zwischen den
,sozialistischen Bruderlandern® anderte daran kaum etwas. Selbst die Zu-
sammenarbeit zwischen den Behdrden und den Betrieben blieb auf ein Min-
destmaB beschrankt. Als Anfang der 1980er Jahre das Kriegsrecht in Polen
verhangt wurde, riegelten die DDR-Behérden die Grenzen ab. Die Angst vor
dem Virus ,Solidarnosc” war zu groB.

GroBe Hoffnungen bei den Menschen schirten die Veranderungen in den
sozialistischen Landern in den Jahren ab 1989. Die Grenzen 6ffneten sich fir
vielfaltige neue Austauschbeziehungen. Es setzte ein Prozess der Neube-
stimmung des Verhaltnisses der Menschen diesseits und jenseits der Grenze

ein.
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An den Grenzen Deutschland/Polen und Deutschland/Tschechoslowakei ent-
stand eine neue Situation. Hier war der Verlauf der EU-AuBengrenze. Diese
war gekennzeichnet durch eine 6konomische Kluft zwischen dem ,reichen
Westen“ und dem ,armen Osten®. In deren Folge entstanden neue legale und
illegale Verflechtungen in Form von Ausgleichsstromungen (Kapital in
Richtung Osten, Bevdlkerung/Arbeitskrafte in Richtung Westen). Dieser
wirtschaftliche Unterschied enthielt auch Potentiale fir die Entwicklung.
Grenzuberschreitend konnten die 6konomischen Vorteile genutzt werden.
Aus der grenzlberschreitenden Zusammenarbeit zwischen Gemeinden ent-
standen die ersten ,neuen” Euroregionen. Eine wichtige Aufgabe dieser ist
es Bedingungen zu schaffen, die den Abbau des Wohlstandsgefalles verrin-
gern kdnnen. Grenzregionen sind aber haufig auch periphere und damit
strukturschwache Regionen. Daraus resultiert eine weitere wichtige Aufgabe
der Euroregionen, namlich deren wirtschaftliche Aufwertung.

Das Kennenlernen der Menschen diesseits und jenseits der Grenzen ist ein
langwieriger ProzeB. Er wird beeinflusst durch historische Gegebenheiten
aber auch durch politische und 6konomische Entwicklungen.

Die Idee fiir das Forschungsprojekt entstand aus diesen Uberlegungen sowie
nach Diskussionen mit Vertretern der EUROREGION ELBE/LABE und Kolle-
gen der Universitat Usti n. L. Letztendlich ist das Projekt auch eine logische
Fortsetzung der in den letzten Jahren durchgefuhrten Arbeiten zu den Grenz-
regionen (vgl. auch Literaturverzeichnis).

Die Zielstellung der Befragung lautete: Wie sehen und bewerten die Bewoh-
ner des sachsisch-b6hmischen Grenzraumes die gegenwartigen Entwick-
lungsprozesse, welche Entwicklungsprobleme und —potentiale weist die Re-
gion auf ? Es ging also um die Uberpriifung der Befindlichkeiten der Bewoh-
ner des Grenzgebietes reichlich zehn Jahre nach der ,Wende". Drei inhaltli-
che Schwerpunkte wurden gesetzt: die Wohn- und Lebensbedingungen, die
Situation auf dem Arbeitsmarkt und die grenziberschreitende Zusammenar-
beit (einschlieBlich der Auswirkungen der EU-Osterweiterung). Die Realisie-
rung der Zielstellung war nur Uber eine Befragung per Interview-Methode
moglich. Im Rahmen eines Projekiseminars beteiligten sich Uber ca. 50 Stu-

dierende der Geographischen Institute der Universitaten Dresden und Usti
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n. L. an dem Projekt. Uber 1.300 Einwohner der deutschen und der tschechi-
schen Grenzkreise in der EUROREGION ELBE/LABE wurden befragt.

Insgesamt zeigen die Befragungsergebnisse ein differenziertes Bild von den
Befindlichkeiten der Bewohner des Grenzgebietes. Wie zu erwarten war, gibt
es eine Vielzahl von Ubereinstimmungen, aber auch eine Reihe von deutli-
chen Unterschieden in den Bewertungen der Situation im Untersuchungs-
raum durch die befragten tschechischen Personen im Vergleich zu den
Deutschen. Bekanntes wurde durch die Analyse der Interviews bestatigt,
aber es konnten auch viele neue Erkenntnisse gewonnen werden, die zu
weiterflUhrenden Betrachtungen anregen.

Die Auswertung der Befragung der Bewohner beiderseits der Grenzen zeigt
folgende Hauptergebnisse:

- Die Frage nach der Wohnstabilitdt der Bevoélkerung im Grenzraum zeigt,
dass etwa die Haélfte der Befragten in den letzten Jahren zugezogen sind.

- Die Zufriedenheit mit den Lebensbedingungen verdeutlicht bei den meisten
Kategorien positive Wertungen. Unzufriedenheit besteht — wie zu erwarten
war - vor allem mit dem kulturellen Angebot sowie mit den Arbeitsméglichkei-
ten. Hier wurde eine Zunahme der Unzufriedenheit mit zunehmender Grenz-
nahe festgestellt. Die Autoren leiten aus den vorhandenen Antworten eine
relativ hohe Stabilitdt der Wohnbevdlkerung in den Gemeinden ab.

- Die Erwerbssituation ist gekennzeichnet durch einen haufigen Wechsel des
Arbeitsplatzes und auch des Arbeitsortes. Etwa die Hélfte der Befragten hat
seit 1990 einen neuen Arbeitgeber und davon wiederum die Halfte wechselte
sogar den Arbeitsort.

- Die Arbeitslosigkeit war und ist ein Problem fir die Region. Etwa ein Drittel
der Befragten, die sich in Beschaftigung befinden, waren bereits mindestens
einmal arbeitslos. Auf der deutschen Seite geben die Arbeitslosen an, dass
die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit bei zwei Jahren liegt. Uber 80
% sind bereit, fir einen neuen Arbeitsplatz einen hohen Arbeitswegeaufwand
in Kauf zu nehmen.

- Bei den nach einer Arbeit im Ausland befragten Tschechen sind Gber zwei
Drittel nicht bereit, inre Heimat zu verlassen. Bei den potentiellen Ziellandern
steht Deutschland mit 40 % an erster Stelle.
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- Die Frage nach den Problemen in der Region wird von den deutschen und
tschechischen Personen teilweise unterschiedlich beantwortet. Ursachen
hierfir liegen einerseits in den tatsachlich bestehenden Unterschieden zwi-
schen beiden Teilrdumen und zum anderen im unterschiedlichen subjektiven
Empfinden. Von den deutschen Befragten werden die Situation auf dem Ar-
beitsmarkt, die wirtschaftliche Situation und die Entwicklungsmdglichkeiten
fur die junge Generation als sehr problematisch eingeschétzt. Die Tschechen
sehen neben dem Arbeitsmarkt die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung als
ein Hauptproblem.

- Die grenziberschreitende Zusammenarbeit leistet einen wichtigen Beitrag
zur Verbesserung der Situation im Grenzgebiet. Aspekte sind dabei der Um-
weltschutz, die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung, die Wirtschaft, der Tou-
rismus und der Bildungsbereich.

- Potentiale fUr die Zusammenarbeit liegen zum Beispiel im Sprachproblem.
In der Beherrschung der Nachbarsprache bestehen groBe Unterschiede zwi-
schen dem tschechischen und dem deutschen Teil. In Tschechien ist nur ein
Drittel der deutschen Sprache unkundig, im deutschen Teil beherrschen nicht
einmal 20 von 800 Befragten die tschechische Sprache. Auch die Interes-
siertheit am Nachbarland ist sehr differenziert ausgebildet.

- Interessant sind die Aussagen zu den persdnlichen Kontakten. Etwa ein
Drittel besucht das Nachbarland heute haufiger als vor der Wende. Die
Grinde fir die heutigen Besuche unterscheiden sich zwischen den Deut-
schen und den Tschechen wesentlich. Sind es bei den reisenden Deutschen
vor allem das Tanken, das Einkaufen und der Besuch von Gaststatten, so
kommen die Tschechen zum Einkaufen und zum Besuch von kulturellen Ein-

richtungen.

Die Offnung der Grenzen zum 1. Mai 2004 bringt neue Méglichkeiten fiir die
Bewohner des Grenzraumes fiir grenziiberschreitende Aktivitaten. Es eroff-
nen sich Chancen fir ein schnelleres Zusammenwachsen der grenzibergrei-
fenden Wirtschafts- und Lebensrdaume. Andererseits vergréBert sich die Ge-
fahr der Entwicklung halblegaler und illegaler Tatigkeiten, wie zum Beispiel
Grenzlbertritte, Kriminalitat, Rauschgifthandel, Prostitution usw.
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Far die Euroregionen erwachsen so neue Aufgaben. Sie mlssen sich starker
als bisher als Koordinatoren der Entwicklung sehen und auch als Ansprech-
partner fur die Bewohner der Region und der hiesigen Wirtschaft zur Verfi-

gung stehen.
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